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မွာတ  ွာ 

မာတကိာ            

စကာားခ  ား            

ဝါပန်ကက ားရ ာသယံဇာတပပကပမပံုံ၊နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်     

အပ  င်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင့််အစီအစဉ ်       

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ ကနှ်င့််လွှမ်ားခခံ သကက်ရာကမ်ှု    

 (က) ရည်ရ ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်ပပခ က ်

  (ခ) စ မံကိန်ား၏လွှမ်ားခခံ သကက်ရာကမ်ှု 

(၂)   ကက ားရ ာ၏ပထဝ ဝင်အကနအထာားနှင့််သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား    

  (က) တည်ကနရာ၊ရာသ ဥတုံနှင့််ကပမမ ကနှ်ှာသ င်ပပင်အကနအထာား 

(ခ)   သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

(၃)   ကက ားရ ာ၏လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကက်ရားအကပခအကန       

 (က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာအခ ကလ်ကမ် ာား 

 (ခ)   စ ားပ ာားကရားအကပခအကန - ဝင်ကင ၊ပိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့််မမျှတမှု 

 (ဂ)   ဆင်ားရဲန မ်ားပါားမှုနှင့််ထိခိုံက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

  (ဃ)  က န်ားမာကရားနှင့််အာဟာရ 

  (င)    ပညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

  (စ)   က ာား-မကရားရာကိစစဆိုံင်ရာ     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှဖိ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကမ်ှုအကပခအကန      

     (က) ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာစ မအံုံပ်ခ  ပမ်ှုစနစ် 

 (ခ)   သ ားနံှ၊သာားငါားထုံတလ်ုံပ်ကရားကဏ္ဍ 

 (ဂ)   စိုံက်ပ  ိားကမ ားပမြူကရားမဟုံတ်ကသာအသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားလုံပ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ပတဝ်န်ားက င်နှင့််သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မခံန့််ခ မဲှု 

 (င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ)  ပညာကရား၊က န်ားမာကရား၊ကရနှင့််ပတဝ်န်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

 (ဆ) လူငယ်နှင့််ယဉ်ကက ားမှု 

 (ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု- လမာ်းတတံာား၊လျှပ်စစ်စ မ်ားအာား၊ 

 သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

 (စ ) တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုနှင့််ပပညသူ်ူ့လံုံခခံ ကရား  
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(၅)    ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကမ်ှုကိုံအကထာကအ်ပံ့်ပဖစ်ကစကသာအကပခအကနကကာင်ားမ ာား၊ 

    အဟန့််အတာားမ ာားနှင့််ကက ာ်လွှာားရမည့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

 (က) ဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံအကထာကအ်ပံ့်ပဖစ်ကစကသာအကပခအကနကကာင်ားမ ာား 

 (ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့််ကက ာ်လွှာားရမည့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)    ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားပန်ားတိုံင်နှင့််ဗ ြူဟာ        

(၇)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားမ ာားအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်မမိ ြို့နယ်နှင့််အထကအ်ဆင့်််မ ှ

ကူည ကပဖရှင်ားကပားရမည့််ကိစစမ ာား       

(၈)   ဦားစာားကပားစ မံခ ကမ် ာားနှင့််အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့််အခ န်ိကာလ  

 (က)  နှစ်ပတလ်ညက်က ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍနှင့််ရင်ားနှ ားပမ ပ်နံှမှုကိုံအကပခခ၍ံစ မခံ ကအ်ုံပ်စုံသတမ်ှတ်ပခင်ား 

 (ဂ) ဦားစာားကပားစ မံခ ကမ် ာား 

 (ဃ) အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််အခ န်ိကာလ 

(၉)   ဘတဂ် က်နှင့််ကင က ကားဆိုံင်ရာအစ အစဉ ်        

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံပ်ငန်ားမ ာားအကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််နညာ်းလမာ်းနှင့််အစ အစဉမ် ာား 

   (က) ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမတိဖ်ကအ်ဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည့််အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား 

(ဃ) ကက ားရ ာ၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံပ်ငန်ားမ ာားလညပ်တရ်န်နှင့််ပပ ပပင်ထိန်ားသိမ်ားရန် 

အတ က်အဖ ဲြို့အစညာ်းဆိုံင်ရာနှင့််ကင က ကားဆိုံင်ရာအစ အစဉမ် ာား 

(၁၁)  စ မံကိန်ားကက ား ကပ်စစ်ကဆားပခင်ားနှင့််အကဲပဖတသံ်ုံားသပ်ပခင်ား     

 (က)  ကက ား ကပ်စစ်ကဆားပခင်ား 

(ခ)  နှစ်ပတလ်ညက်က ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကဆာင်ရ က်မပ ားစ ားမှုအကဲပဖတပ်ခင်ား 

(ဂ)  နညာ်းပညာဆိုံင်ရာအကအူည  

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ 

ကနှာက်ဆကတ်  ဲ(၁) ကက ားရ ာဖ ံမဖိ ားကရားအကထာကအ်ကူပပ ဇယာားမ ာား   

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၂)ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားက င်ားဆက ်        

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၃)က  ျေးရ ွာဖ  ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့စွာရင်ျေး        
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ကိုံားကာားစာရင်ား 

စ ွာျေးခ ျီေး 

  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်သည် ၂၀၂၀/၂၁ ဘဏ္ဍာကရားနှစ် မ ှ၂၀၂၄/၂၅ ခုံနှစ်အထိ (၅)နှစ် 

 ကာအကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏ပထမဦားဆံုံားကသာ လူအမ ာားပါဝင် 

ကရားဆ ဲထာားသည့််ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က်ပဖစ်ပါသည။်ကနဦားအကနပဖင့််စ မံခ က်ပဖစ်ကပမာကက်ရား အ 

တ က်လိုံအပ်ကသာ နညာ်းပညာမ ာားပံ့်ပိုံားကပားကသာ သမဝါယမနှင့်် ကက ားလကဖ် ြံို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ 

ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာနအာားအထူားပင်ကက ားဇာူးတင်ရှပိါသည။် အကရားကက ားကသာ 

အခ က်အလကမ် ာားနှင့််အကကံဉာဏ်မ ာားကိုံ တကတ်ကက်က ကက ပံ့်ပိုံားကပားကသာ ကက ားရ ာအုံပ်စုံ အုံပခ်  ပ် 

ကရားမှြူားနှင့််သက်ဆိုံင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလညာ်းကက ားဇူားတင်ရှပိါသည။် 

  ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကက ားရ ာတ င်ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်ရပရ် ာလုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉခ် မတှက်ဆာင်ရ ကခ်ဲ့် က 

ကသာ်လညာ်းလူထုံအမ ာားစနစ်တက ပာူးကပါင်ား ပါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နညာ်းလမ်ားမ ာားနှင့််လုံပ်ထံုံား 

လုံပ်နညာ်းမ ာားကိုံမသိခဲ့် ကပါ။ လူထုံကိုံယ်တိုံင်စနစ်တက  ပူားကပါင်ားကဆာင်ရ က်နညာ်းကိုံအသံုံားပပ ၍ 

ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်အခ င်ားခ င်ားတိုံင်ပင်ကဆ ားကန ားည နိိှုင်ား အကပဖရှာ ကရာတ င် ကညူ ပံ့်ပိုံားကပားသည့််အစ အစဉ် 

ကရားဆ ကဲရားကျွမ်ားက င်သူအဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိုံ မမိ ြို့နယ်ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာနမှစ စဉ် 

ကဆာင်ရ ကက်ပားပါသည။်ဤလုံပ်ငန်ားစဉက် ကာင့််ကျွန်ုံပ်တိုံ့်သညက်က ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲရာ

တ င်ကိန်ားဂဏန်ားနှင့််သတင်ားအခ ကအ်လက်တိုံ့်၏အကရားပါမှုကိုံ သိရှိရံုံသာမက ကက ားရ ာအုံပ်စုံ 

အုံပခ်  ပက်ရားမှြူားရံုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှိနိုံင်ကသာကနရာမ ာားမလှညာ်းကကာကယူ်

ရရှခိဲ့်ပါသည။်ထိုံ့်ပပင်ထပမ်ံလိုံအပက်သာကိန်ားဂဏန်ား၊အခ က်အလကမ် ာားနှင့််နညာ်းပညာပံ့်ပိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှရယူရန်လိုံအပက် ကာင်ားကိုံလညာ်းကကာင်ားစ ာသိရှခိဲ့်ပါသည။် 

 ယခုံကရားဆ ထဲာားကသာအစ အစဉက်ိုံထပမ်ရံရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ ကအ်လက်မ ာားထပ်ပဖည့််ကပား 

ပခင်ားပဖင့်် ပိုံမိုံကကာင်ားလာမညမ်ှာကသခ ာပါသည။် ဤလုံပ်ငန်ားသည် ဆကလ်က်လုံပက်ဆာင်ရမည့်် 
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လုံပ်ငန်ားပဖစ်မပ ားလုံပ်ငန်ားကဆာင်ရ ကက်နမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င်လုံပ်ငန်ားတိုံားတကမ်ှု၊ကပေါ်ကပါက်

လာသည့််အခက်အခဲမ ာားနှင့််ဦားစာားကပားကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့််လုံပ်ငန်ားအစ အစဉမ် ာားကိုံမူကဘာင်အတ င်ား  

ပပ ပပင်ကပပာင်ားလဲမှုမ ာားဆကလ်ကလ်ုံပက်ဆာင်သ ာားရပါမည။် 

 ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉတ် င်ကဖာ်ပပပါရှကိသာဦားစာားကပားလုံပ်ငန်ားမ ာား စုံစညာ်းကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် 

အတ က်ကက ားရ ာအုံပ်စုံအုံပခ်  ပက်ရားမှြူား၊ ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ ဆက် 

လကပ်ံ့်ပိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မညဟ်ုံကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကမျှာ်လင့််ပါသည။်ဆက်လက၍်ကနှာင်တ င်လညာ်းကျွန်ုံပတ်ိုံ့်၏

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ အာားထုံတ်မှုအကပခအကနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သံုံားသပ်ရန်နှင့်် အကဲပဖတရ်န်အတ က ်ပံ့်ပိုံား 

ကူည မှုမ ာားရရှိနိုံင်မညပ်ဖစ်ပါက ကာင်ားယံုံ ကညပ်ါသည။် 

 ဤအစ အစဉတ် င်အပိုံင်ား(၂)ပိုံင်ားပါရှပိါသည။်အပိုံင်ား(က)တ င်ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််လုံပ်ငန်ားအစ အ

စဉ်တိုံ့်ပါဝင်ပါသည။်အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ဦားစာားကပားလုံပ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာား၊ဘတဂ် က်နှ

င့််ကင က ကားဆိုံင်ရာရရှိနိုံင်မည့််လမာ်းက ကာင်ားနှင့််လုံပ်ငန်ားကဆာင်ရ ကမ်ှုအဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံအဓကိကဖာ်ပပ

ထာားပါသည။်အပိုံင်ား(ခ)သညစ် မကံိန်ားဆိုံင်ရာအခ က်အလက၊် အက ကာင်ားအရာမ ာားပဖစ်မပ ားအဆိုံပပ  

စ မံကိန်ားလုံပ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ်အခ က်အလကမ် ာားပါဝင်ပါသည။် 

 

ဇူလိုံင်လ၊၂၀၂၁ 

              

                                           

                                                                          ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံပ်ငန်ားကကာ်မတ 

                    ဝ ါပ န်ကက ားရ ာ 

           နတက်မာက်မမိ ြို့နယ် 
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အပ  င်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင့််လ ပ်ငန်ျေးအစီအစဉ ်

၁  န ေါန်ျေး 

( ) ရညရ် ယ်ခ   ်

  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားသည ် အစိုံားရဌာနမ ာား၊ ပပညတ် င်ား/ပပညပ်အဖ ဲြို့ 

အစညာ်းမ ာား၏နိုံင်ငံအတ င်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မပ ားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံပ်ငန်ားအကတ ြို့အကကံ မ ာားကိုံကလ့်လာ 

သံုံားသပ်မပ ားတစ်နိုံင်ငံလံုံားကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားမ ာားကရားဆ ဲအကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််အစ အစဉ်

သစ်ပဖစ်က ကာင်ားသိရှိရပါသည။် 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးစီမ   န်ျေးကရျေးဆ ွဲပခင်ျေး 

 ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်၏ပထမဦားဆံုံားကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားလုံပ်ငန်ားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားကိုံ 

နိုံင်ငံကတာ်၏ အကအူည ပဖင့််ကရားဆ ရဲာတ င် ကက ားရ ာလူကိုံယ်တိုံင်တက်ကက စ ာ ပါဝင်၍ကရားဆ ခဲဲ့် 

ပါသည။်ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် ကရားဆ ကဲရားအကတ ြို့အကကံ မရှိခဲ့်ပါ။ ဤအစ အစဉက်ရားဆ ဲမပ ား 

ကနှာကက်က ားရ ာ၏ဖ ံြို့မဖိ ားဆိုံင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊သတင်ားအခ ကအ်လက်မ ာားပပ စုံရန် အကရားကက ားပံုံကိုံ 

အကလားထာားမလိာ ကပါသည။်ထိုံ့်အပပင် ကက ားရ ာအုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပ်ကရားမှုားရံုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသည် 

တိုံ့်ထံမလိှုံအပက်သာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ ကအ်လကမ် ာားရယရူန်နှင့်် ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်၏ကက ားရ ာ 

စ မံကိန်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်ရန် လိုံအပက်သာနညာ်းပညာမ ာား ရရှရိန်အကရားကက ားက ကာင်ားကိုံပါ 

သတပိပ မပိါသည။် 

   ဤအစ အစဉတ် င် ကက ားရ ာ၏လကရ်ှလူိမှုစ ားပ ာားကရား နှင့််ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအကပခအကနမ ာား၊ 

ကကံ ကတ ြို့ ကနရကသာပပဿနှာမ ာား၊ ထိုံပပဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့်် အရင်ားခအံခ ကမ် ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

ကိုံအပံ့်အပိုံားပဖစ်ကစကသာအခ ကမ် ာားနှင့််အဟန့််အတာားပဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမပ ားတ င်ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ ကလိ်ုံသည့််ရညမ်ှန်ားခ ကမ် ာား၊ ထိုံရညမ်ှန်ားခ ကမ် ာားရရှိရန်ကျွန်ုံပတ်ိုံ့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ ကမ်ည့််နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မံခ က်မ ာားကိုံရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားကဖာ်ပပထာား 

ပါသည။်ထိုံ့်ပပင်ဦားစာားကပားလုံပ်ငန်ားမ ာားလုံပ်ကဆာင်ရန်လိုံအပက်သာအရာမ ာားနှင့််ကင က ကားရရှိနိုံင်မည့််

လမ်ားက ကာင်ားမ ာားကိုံလညာ်းကဖာ်ပပထာားပါသည။် 

 ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖကမ် ာားပဖစ်ကသာအစိုံားရဌာနမ ာား၊အစိုံားရမဟုံတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊

အရပ်ဖက်လူမှုကရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ ပုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ဘဏ်မ ာား၊စာကပပညာရှင်မ ာား၊သတင်ားနှင့်် 
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ပပညသူ်ူ့ဆကသ် ယ်ကရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏အာရံုံစိုံကမ်ှုကိုံရကစမပ ားကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားနှင့််ပတသ်က်သူ 

မှန်သမျှတိုံ့်သညဤ်အစ အစဉမ်ှတ်တမာ်း၏အသံုံားဝင်မှုမ ာားကိုံသိရှကိစရန်ကမျှာ်လင့််ပါသည။် 

န  င်င ကတွ်ာအစ  ျေးရအဖ ွဲွံ့မ ွာျေးအတ  ်အသ  ျေးဝင်မှု 

ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထုံတမ်ှုမ ာားအတ ကမ်ဝူါဒနှင့််ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာအကူအည မ ာား

ကိုံစုံစညာ်းကဆာင်ရ ကက်ပားနိုံင်ရန် ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ ကက်ိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ပပညန်ယ်နှင့််တိုံင်ားအဆင့််၊ 

ပပညက်ထာင်စုံအဆင့််အစိုံားရအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအာားတင်ပပမညပ်ဖစ်ပါသည။် 

 ပုံဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ဲြို့မ ာားအတ ကအ်သံုံားဝင်မှုမ ာားအကနပဖင့််ကက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့််၎င်ားတိုံ့်

၏စ ားပ ာားကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားခ တိဆ်ကမ်ှုဖ ံြို့မဖိ ားလာကစရန်ဗ ြူဟာကပမာကက်ဆာင်ရ က်လာနိုံင်မ

ညပ်ဖစ်သည။် 

  အစိုံားရမဟုံတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (NGOs) ၊အရပဖ်ကလူ်မှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားသည ် ကက ားရ ာလူထုံ၏ အမှန်တကယ်လိုံအပခ် ကမ် ာား နှင့််ဦားစာားကပား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့််လုံပ်ငန်ားမ ာားအာားပိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မညပ်ဖစ်သည။် 

 ဘဏ်လုံပ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့််အကသားစာားကခ ားကင လုံပ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနပဖင့််ကက ားလကက်ဒသရှိကင က ကား

ဆိုံင်ရာလိုံအပ်ခ ကမ် ာားအတ ကသ်တင်ားအခ က်အလကမ် ာားပိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မညပ်ဖစ်သည။် 

 နညာ်းပညာအကထာက်အပံ့်ကပားမည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့််တကကသိုံလ်မ ာားအကနပဖင့််ကျွန်ကတာ်တိုံ့်

ကက ားရ ာနှင့််ကက ားလက်လူထုံ၏တကိ ကသာလိုံအပ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာပခင်ားက ကာင့််ကျွန်ကတာ်တိုံ့်

ကက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်ကသာ၎င်ားတိုံ့်၏သုံကတသနလုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်ကဆာင်ရ က်လာနိုံင်မည်ပဖစ်သည။် 

 မ ဒ ယာမ ာား၊ပပန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််ပပညသူ်ူ့အကရားရပတ်ည်မှုကပားသည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအကန

ပဖင့််ယံုံ ကညရ်ကလာကသ်ည့််သတင်ားအခ က်အလကမ် ာားကိုံရရှိနိုံင်မည။် 

နိုံင်ငံတကာဖ ံြို့မဖိ ားကရားမတိဖ်ကမ် ာားပဖစ်သည့််ကုံလသမဂဂအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊နိုံင်ငံတကာကင က ကား

ဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊အာရှဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုံင်ငံတကာအစိုံားရမဟုံတက်သာ 

အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့််အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအကနပဖင့််၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ားကပါင်ားစညာ်းကဆာင်ရ ကမ်ှုပိုံ

မိုံကကာင်ားမ န်ကစမပ ားကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားမ ာားကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င်ကပါင်ားစပည် ိနိှုင်ား

စ စဉ်မှုမ ာားပပ လာနိုံင်ပါမည။် 
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(ခ) စီမ   န်ျေး၏လွှမ်ျေးခခ  သ ်ကရွာ မ်ှု   

 ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲရာတ င်အခ န်ိကာလတစ်ခုံအတ င်ားကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်တတ်နိုံ

င်ကသာကင က ကား၊ အစိုံားရနှင့််အပခာားအဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာားထံမှရနိုံင်မည့်် အကအူည မ ာားကိုံအကပခခံကာ 

ဦားစာားကပားစ မကံိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ပါသည။်ယခုံအခါ ယင်ားသိုံ့်မဟုံတဘ်ကဲ ယ်ပပန့််သည့််ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအပမင် 

ပဖင့််ကရားဆ ဲထာားပါသည။် 

 လူထုံဦားကဆာင်ပါဝင်သည့််လုံပက်ိုံင်နညာ်းပဖစ်ကသာက ကာင့််လူတိုံင်ားပါဝင်ခ င့််ရရှိမပ ားအပမင်ရှင်ားလင်ား

မှုရကစကာဖ ံြို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉ်တ င် လူထုံကိုံအဓကိကနရာတ င်ထာားရှိပခင်ားပဖစ်ပါသည။်ဤသိုံ့်ပဖင့််လုံပ်ငန်ား 

မ ာားကိုံလူထုံပါဝင်၍စုံစညာ်းပခင်ား၊ဦားစာားကပားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ပခင်ားအာားပဖင့််ကက ားရ ာလူထုံ၏ဖ ံြို့မဖိ ားမှု

ကိုံတိတကိ က ပံ့်ပိုံားကပားရာကရာကပ်ါသည။် 

  ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိုံ အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်ပစစညာ်းအခကအ်ခဲ၊ကင က ကား 

အခက်အခဲ၊နညာ်းပညာအခကအ်ခမဲ ာားရှကိနပါသည။်သိုံ့်ပဖစ်၍ လကက်တ ြို့အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာ 

တ င်ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလိုံအပ်ခ ကမ် ာားအာား 

အမ ာားဆံုံားနှင့််အထိကရာက်ဆံုံားပဖည့််ဆညာ်းနိုံင်မည့်် 

စ မံကိန်ားမ ာားကိုံဦားစာားကပားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ ကပ်ါမည။်ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏စ မ်ားရည်နှင့်် လိုံအပက်သာအရင်ား 

အနှ ားမ ာားပပည့််စံုံမှုကပေါ်မူတည၍်ကနှာင်တ င်တပဖညာ်းပဖညာ်းတိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ ကသ် ာားမည့်် အစ အစဉမ်  ိား 

ပဖစ်ပါသည။် 

၂။ပထဝီအကနအထွာျေးနှင့််သဘွာဝသယ ဇွာတအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး 

( )တည်ကနရွာ 

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သညက်ပမာက်လတတ တ ဒ ် (၂၀) ဒ ဂရ နှင့်် (၇) မိနစ်မ ှ (၂၀)ဒ ဂရ  (၁၇) 

မိနစ် ကာား ၊အကရှြို့ကလာင်ဂ  တ ဒ ် (၉၅)ဒ ဂရ နှင့်် (၁၀) မိနစ်မ ှ (၉၅)ဒ ဂရ  (၄၅) မိနစ်အတ င်ား 

ပင်လယ်ကရမ က်နှှာပပင် အထက်ကပ (၅၇၀) တ င်တညရ်ှိပါသည။် နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ 

အက ယ်အဝန်ား မှာ (၈၉၁.၉)စတုံရန်ားမိုံင်ရှိမပ ားမမိ ြို့၏အက ယ်အဝန်ားမှာ (၅၇၀၆၂၅) ဧကရှပိါသည။် 
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နယ်နမ တ် 

၄။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏အကရှြို့ဘကတ် င် မတိထ လာမမိ ြို့နယ်၊ကပ ာ်ဘ ယ်မမိ ြို့နယ်၊ ရမညာ်းသင်ား 

မမိ ြို့နယ်၊ အကနှာကဘ်က်တ င်မကက ားမမိ ြို့နယ်၊ ကတာင်ဘက်တ င်မမိ ြို့သစ်မမိ ြို့နယ်၊ကပမာကဘ်က်တ င် 

ကက ာကပ်န်ားကတာင်ားမမိ ြို့နယ်တိုံ့်ပဖစ်ပါသည။် 

ရွာသီဥတ  

၈။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည် ပမန်မာနိုံင်ငံအလယ်ပိုံင်ားမိုံားနညာ်းရပ်ဝန်ားအတ င်ား၌တည်ရှကိသာ 

က ကာင့််ပူပပင်ားကပခာကက်သ ြို့ကသာကဒသ ပဖစ်ပါသည။်ကန ရာသ ၍အပခူ န်ိ (၁၀၀)ဒ ဂရ ဖာရင်ဟိုံက ်

န ားပါားရှိမပ ား ကဆာင်ားရာသ တ င် (၆၅) ဒ ဂရ မ ှ (၇၀)ဒ ဂရ ဖာရင်ဟိုံက်အထိက ဆင်ားလျှက်အပူအကအား 

လ န်ကကဲသာ ရာသ ဥတုံမ  ိားပဖစ်ပါသည။် 

ကပမမ  ်နှောသ င်ပပင် 

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ ကပမမ က်နှှာသ င်ပပင်အကနအထာားမှာကတာင်ကပမာက်အကနအထာားအရ 

(၃)ပိုံင်ားပိုံင်ားပခာား၍မမိ ြို့နယ်၏ အကရှြို့ဘက်ကဒသသညက်တာကတာင်ထူထပ်သည့််ကုံန်ားပမင့််ကဒသပိုံင်ား 

အထိတညရ်ှိမပ ား၊ အလယ်ရိုံားမကတာင်တန်ားနှင့််ဆက်န ယ်ကနမပ ားပုံပ္ါားကတာင်မဆှင်ားသကလ်ာကသာ 

ကတာင်တန်ား အပဖစ်ကတ ြို့ရှရိပါသည။် ယင်ားကတာင်တန်ား၌သစ်ကက ား၊ဝါားကက ားမ ာား တည်ရှကိပါက်ကရာက ်

ကနကသာက ကာင့်် အစိုံားရသစ်ကတာကကိ ားဝိုံင်ားအပဖစ် မတိတ လာသစ်ကတာကကိ ားဝိုံင်ား၊ကတာင်တ င်ားကက ား 

မမိ ြို့နယ်သစ်ကတာကကိ ားဝိုံင်ား၊ ပ ဉ်ားမနှာားမမ ိြို့နယ်သစ်ကတာကကိ ားဝိုံင်ားမ ာားနှင့််တစ်ဆက်တညာ်းတညရ်ှိ ပါ 

သည။် ထိုံ့်က ကာင့်် အကရှြို့ဘက်ပခမ်ားကပမမ က်နှှာသ င်ပပင် အကနအထာားကိုံခခံ ၍ ကည့််လျှင် ကတာ 

ကတာင်ထူတပ၍် ကတာင်ကုံန်ားကတာင်က ကာမ ာား၊ ကုံန်ားပမင့််ကဒသမ ာားနှင့််ခ  ိင့််ဝှမာ်းမ ာား ကပါမ ာား 

တည်ရှပိါသည။် 

ကတွာရ  င်ျေးတ ရ စဆွာန်မ ွာျေး 

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားရှိ ကတာရိုံင်ားတစိဆာန်မ ာားမှာ ဂ  ၊သမင်၊ ဖ တ်၊ ပုံဒတ၊်ငံုံား၊ခါ၊က  ား၊    

စာကကလား၊လင်ားနိုံ့်၊ဇရက်၊ငှကခ်ါား၊စ န်၊ဇ ားက က်၊ ကက်တူကရ ား၊ဟသသာတိုံ့်ရှပိါသည။် 
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သဘွာဝပတဝ်န်ျေး  င်လ ်ရှ အကပခအကန 

၁၁။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ လကရ်ှိသဘာဝပတဝ်န်ားက င်အကပခအကနမှာသစ်ကတာဖံုံားလွှမ်ားမှုမှ 

(၆.၂၈%) ရှိပါသည။် 

သဘွာဝပတဝ်န်ျေး  င်ထ န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးလ ပင်န်ျေးမ ွာျေး 

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သညသ်ဘာဝပတဝ်န်ားက င်ထိန်ားသိမာ်းကရားလုံပ်ငန်ားမ ာားအတ က်ကကိ ားဝိုံင်ား 

ကတာ(၃၅၈၃၄.၁၉)ဧကထိန်ားသိမာ်းလျှကရ်ှိပါသည။် 

သစ်ကတာစိုံက်ခင်ားတည်ကထာင်နိုံင်မှုမှာပုံဂဂလိကကျွန်ားစိုံက်ခင်ား (-) ဧက၊သစ်မာ(-)ဧက၊ကက ားရ ာ 

ထင်ားစိုံကခ်င်ား (၁၀)ဧကပဖစ်ပါသည။် 

(ခ) သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ် 

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားကပါကက်ရာက်သည့်် သဘာဝကပါက်ပင်မ ာားမှာကျွန်ား၊ပ ဉာ်းကတိုံား၊ 

သစ်ရာ၊အင် ကင်ား၊ပိကတာက်၊ထံုံားကပါကပ်င်၊ကဇာင်ားပကလား၊ဇ ားပဖြူ၊ဒဟတ၊်လကပ်ံ၊ ကုံကကိ ပင်မ ာား 

ကပါကက်ရာကပ်ါသည။် 

၃။က  ျေးရ ွာ၏လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ကရျေးအကပခအကန 

( )လူဦျေးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အလ မ် ွာျေး 

 အိမက်ထာင်စုံကပါင်ား (၃၄၃) စုံနှင့််က ာား(၆၆၁)၊မ(၇၁၈)ဦားပဖင့််လူဦားကရကပါင်ား (၁၃၇၉)ဦား 

ရှိပါသည။်ကက ားရ ာတ င်ဗမာလူမ  ိားအမ ာားစုံ ကနထိုံင် ကမပ ားအလုံပလ်ုံပ်နိုံင်ကသာအရ ယ်သည(်၈၃၆) 

ဦားခန့််ရှိသပဖင့််ဝင်ကင ကကာင်ားမပ ားမိသာားစုံစာားဝတက်နကရားအဆင်ကပပက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိပါသည။်အလုံပ်လုံ

ပ်နိုံင်ကသာအမ  ိားသာားဦားကရသည်အမ  ိားသမ ားဦားကရထက(်၁)ဦားပိုံမ ာားသည။် 

(ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝင်ကင ၊ပ  င်ဆ  င်မှုနှင့််မမျှတမှု 

 ကက ားရ ာ၏အဓကိလုံပ်ငန်ားသည ် စိုံကပ်  ိားကရားပဖစ်မပ ားတစ်ရ ာလံုံား၏ဝင်ကင အကနအထာားမှာ 

စိုံက်ပ  ိားကရားလုံပ်ငန်ားလုံပက်ိုံင်ပခင်ားမရှရှရိလာကသာ ဝင်ကင သညသ်ာမန်အာားပဖင့််ကလ ာ့်နညာ်းသည။် 

ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့််သတမ်တှမ်ှုတ င် အလ န်မကပပလညက်သာအမိက်ထာင်စုံ မ ရှှိပ ါက   ြောင််း နှင ် 
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အလညလ်တရ်ှကိသာအိမက်ထာင်စုံ (၃၀၀)စုံ၊ (၄၀)အမိ်ကထာင်စုံသည ် အဆင်ကပပကသာ အဆင့်် 

ရှိ ကသညဟ်ုံသတမ်ှတ် ကသည။်ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာကပမပိုံင်ဆိုံင်မှု၊  လကလှ်မ်ား မှ မှု၊ စ ားပ ါားကရား 

အသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န် ကက ကာင်ား သိရှိရသည။်အခ  ိြို့အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ ကမ ားပမြူကရားလုံပ်ငန်ား 

မ ာားကိုံ တစ်နိုံင်တစ်ပိုံင်လုံပက်ိုံင် ကမပ ား စိုံက်ပ  ိားကရားကိုံ အဓကိထာား ကဆာင်ရ က်လျှက ် ရှိ ကသည။် 

ကက ားရ ာတ င်ကပမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စုံအကရအတ ကမ်ှာ(၈၅)စုံရှပိါသည။် အခ  ိြို့အမိ်ကထာင် စုံ မ ာားမှာ 

ကပမယာမဲ့်မ ာားပဖစ်ကသာ်လညာ်း မဘိပိုံင်ဆိုံင်ကသာ ကပမယာမ ာားကိုံလုံပက်ိုံင် စာားကသာက် က၍ 

စ ားပ ါားကရားအဆင့််မှာ အလယ်အလတအ်ဆင့်် တ င်ပါဝင်က ကာင်ား သိရှိရသည။် 

(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန မ်ျေးပါျေးမှုနှင့််ထ ခ   ်လ ယ်မှု 

 ဝါပန်ကက ားရ ာတ င်ကပမယာမဲ့်အမိက်ထာင်စုံ(၉၃)စုံရှိမပ ားရာသ အလိုံကလ်ယ်ယာလုံပ် 

ငန်ား၊ကမ ားပမြူကရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတ င် အလုံပအ်ကိုံင်ရှာကဖ ရရှိနိုံင် ကသည။် ဝါပန်ားကက ားရ ာတ င် 

ဆင်ားရကဲသာမိသာားစုံဆင် နညာ်းပါားမပ ား  ဆင်ားရဲန မာ်းပါား၍ထိခိုံက်နိုံင်ဖ ယ်မရှကိ ကာင်ားသိရှိရပါသည။် 

(ဃ)   န်ျေးမွာကရျေးနှင့််အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတ င်ရ ာသာားအမ ာားစုံသညသ်ာမန်အာားပဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမပ ားအာဟာရ 

ပပည့််ဝမှုရှိ ကသည။်ဆ ားခ  ိကရာဂါနှင့်် ကသ ားတိုံားကရာဂါအနညာ်းငယ်ပဖစ်ပ ါားမှုရှကိ ကာင်ား ကတ ြို့ရသည။် 

အမ  ိားသမ ား၊လူငယ်လူရ ယ်၊ သက်ကက ားပိုံင်ားတိုံ့်သညလ်ညာ်း တစ်ကိုံယ်ရည ် သန့််ရှင်ားကရားနှင့်် 

က န်ားမာကရားအသိအပမင်မ ာား ရှိ ကသည။် ကက ားရ ာသူ၊ရ ာသာားမ ာားအကနပဖင့်် အကပခခကံ န်ားမာကရား 

ကစာင့််ကရှာကမ်ှုမ ာကိုံ ကက ားရ ာတ င် ရရှိနိုံင်ပါသည။် 

(င) ပညွာကရျေးနှင့်် ျွမ်ျေး  င်မှုမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာ၏ပညာကရားအဆင့််အတန်ားသညအ်ကတာ်အသင့််ရှကိ ကာင်ားကတ ြို့ရှိရပါသည။် ရ ာသာား 

အမ ာားစုံသညအ်ကပခခံအကရား၊အဖတ၊်အတ ကတ်ိုံ့်ကိုံတတ်ကပမာက် ကမပ ား ဘ ဲြို့ရအကရအတ ကအ်သင့်် 

အတင့််မ ာားပပာားသည။်ကက ားရ ာတ င် အလယ်တန်ားကက ာင်ားရှ၍ိ ပညာကရားအကပခအကနကကာင်ားမ န် 

ပါသည။်အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလုံပ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ပတသ်က၍် တစ်ပိုံင်တစ်နိုံင်ကျွမာ်းက င်သူမ ာားရှိ 

ပါသည။် 

(စ)   ွာျေး-မကရျေး ရွာ  စစဆ  င်ရွာ 
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 ကက ားရ ာတ င်က ာား-မကရားရာကိစစဆိုံင်ရာအကနအထာားမှာလ တ်လပမ်ှုရှိသည။်က ာား-မကရားရာ 

ဆိုံင်ရာတာဝန်ယူမှု အပိုံင်ားတ င်လညာ်း ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစညာ်း၏စံနှုန်ားမ ာားအရ ကကာင်ားစ ာ 

သတမ်တှထ်ာား ကသည၊်၊ကက ားရ ာတ င်က ာားနှင့််မအ ကာားပပင်ားထန်ကသာအမိ်တ င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် 

ခ ဲပခာားဆက်ဆံပခင်ားကိစစ မ ာားမကတ ြို့ရပါ။ 

 ကက ားရ ာတ င်အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားပဖင့််ပညာကရားနှင့််အပခာားနယ်ပယ် 

မ ာားတ င်အခ င့််အကရားတညူ စ ာ ရရှသိညဟ်ုံ ကယဘုံယ ကပပာနိုံင်ပါသည။်ပညာကရားနှင့််ဆိုံင်ကသာ 

ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတ င် မူလတန်ားအဆင့််၌ မိန်ားကကလားအကရအတ က်သည် ကယာက် ာားကလားအကရ 

အတ က်ထက်မ ာားသည။်အလယ်တန်ားနှင့်် အထက်တန်ားမ ာားတ င်လညာ်း က ာားအကရအတ ကမ်ှာ မ 

အကရအတ ကထ်က်နညာ်း၍  အမ  ိားသမ ားကက ာင်ားကနမှုမ ာားပါသည။် 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှုအကပခအကနမ ွာျေး 

( )  ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဆ  င်ရွာစီမ အ ပ်ခ  ပမ်ှု 

 ကက ားရ ာတ င်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ အဖ ဲြို့အစညာ်း (၅)ဖ ဲြို့၊ဘာသာကရားနှင့်် ယဉက်က ားမှု  

ဆိုံင်ရာ(၂)ဖ ဲြို့ရှိသည။်၄င်ားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားသည် ၄င်ားတိုံ့်၏အခန်ားကဏ္ဍအလိုံက် သက်ဆိုံင်ရာ 

တာ၀န်မ ာားကိုံ ထမာ်းကဆာင်ရာတာ၀န်မ ာားကိုံ ထမာ်းကဆာင်လျှက်ရှသိည။် ကက ားရ ာရှိအဆိုံပါ 

အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားမှာ တစ်ဖ ဲြို့နှင့််တစ်ဖ ဲြို့အ ကာားခ တိဆ်ကက်ဆာင်ရ က်မှု၊ အဖ ြဲို့အစညာ်း ဆိုံင်ရာ 

သကဘာတရာားတိုံ့်နှင့်် ပတသ်က်၍ကလ့်လာမှုအာားကကာင်ားပါသည။် 

(ခ)    သီျေးနှ ၊သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပ်ကရျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတ င်၊နှမာ်း၊ကပမပဲ၊ပဲစဉာ်းငံုံ၊ဝါ၊ကန ကာမ ာားကိုံအဓိကစိုံကပ်  ိား ကသည။်နှမာ်းသ ားနံှမ ာားကိုံ 

နှစ်စဉ ် နယုံန်လမှ ဝါကခါင်လ အထိဧက(၁၃၀) စိုံက်ပ  ိားက ကာင်ား၊ကပပာင်ားကိုံနယုံန်လမှ နတက်တာ်လ 

အထိဧက( ၂၅၀)အာား စိုံကပ်  ိားက ကာင်ား၊စပါား သ ားနံှကိုံနှစ်စဉ ်နယုံန်လမ ှဝါကခါင် လအထိဧက (၁၄၂) 

စိုံက်ပ  ိားက ကာင်ား စိုံက်ပ  ိားပါသည။်နှမာ်းသ ားနံှအထ က်နှုန်ားမှာ တစ်ဧကပျှမ်ားမျှအထ က်နှုန်ား (၅) 

တင်ား ၊ ကပပာင်ားတစ်ဧကလျှင် ပျှမာ်းမျှ(၁၀)တင်ား၊ စပါားသ ားနံှအထ က်နှုန်ားမှာ တစ်ဧကပ မ်ားမျှ အထ က် 

နှုန်ား(၆၀)တင်ား ထ ကရ်ှိပါသည။် စိုံက်ပ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမ ှ နညာ်းပညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ရရှိနိုံင်ပါ 

သည။်ကတာင်သူအမ ာားစုံသညလ်ယ်ယာလုံပ်ငန်ားခ င်အတ ကအ်လုံပ်သမာား မလံုံကလာက်မှု ပပဿနှာ 

ကိုံ ရင်ဆိုံင်ရတတမ်ပ ားလုံပအ်ာားခ ပိုံမိုံကပားကသာ်လညာ်း အလုံပ်သမာားမ ာားကိုံ ငှာားရမာ်းရရှိနိုံင်မှု 
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နညာ်းသည။်ကုံန်က စရိတ်ပမင့််မာားမပ ား ကတာင်သူမ ာားသညဝ်င်ကင နှင့််ထ ကက်င မည မျှ မှုမ ာားကကံ ကတ ြို့ 

ရသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င်  ကကက်မ ားပမြူသည့်် အိမက်ထာင်စုံ (၃၃၀)စုံရှိမပ ားမသိာားစုံ တစ်နိုံင်တစ်ပိုံင်ကမ ားပမြူ 

 ကပါသည။် ခိုံင်ားန ှာားကမ ားပမြူသည့််အိမက်ထာင်စုံ (၂၁၀)စုံရှိမပ ား လယ်ယာလုံပ်ငန်ား အတ က ်

အသံုံားပပ ရန်သာကမ ားပမြူ ကသည။်ဝကက်မ ားပမြူကသာအမိ်ကထာင်စုံ (၄)စုံ နညာ်းပညာဝန်ကဆာင်မှု 

ရရှိနိုံင်ရန်ခက်ခဲသည။်ကမ ားပမြူကရားလုံပ်ငန်ား ပိုံင်ားဆိုံင်ရာအဟန့််အတာားမ ာားအကနပဖင့််ကက ားရ ာတ င် 

စာားက က်ကပမနညာ်းပါားပခင်ား၊ ဆင်ားရကဲသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားက ကမ ားပမြူကရားလုံပ်ငန်ားတည် ကထာင်၊ 

တိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်ရန်ကခ ားကင ကိုံအလ ယ်တကမူရရှိနိုံင် ကကခ ။ 

(ဂ) စ   ်ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟ တက်သွာအသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာတ င်အဆင်မကပပကသာမိသာားစုံမ ာားအခ  ိြို့မှာ က ပန်ားလုံပ်ငန်ားမ ာားလုံပက်ိုံင်လျှက ်

ရှိသည။်အပခာားဝင်ကင ရလုံပ်ငန်ားမ ာားမှာကမ ားပမြူကရား လုံပ်ငန်ားတိုံ့် ပဖစ် ကသည။်အပခာားလုံပ်ငန်ားအမ ာား 

စုံမှာရာသ ဥတုံနှင့််အမ  ိားအစာားအလိုံက ် တ ကက်ပခကိုံကမ်ှုအနညာ်းအပါားမ ှ အသင့််အတင့််အကန 

အထာားတ င်ရှိသည။်  

(ဃ)သဘွာဝပတဝ်န်ျေး  င်နှင့််သယ ဇွာတစီမ ခန့််ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာတ င်ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့််ဘက်စံုံပိုံားမွှာားနိှမ်နှင်ားကရားစနစ်အစာားဓါတုံပိုံားသတက်ဆား       

မ ာားကိုံသာအသံုံားပပ မှုမ ာားပပာားသည။်စ န့််ပစ်ပစစညာ်းစ မံခန့််ခ ဲမှုတ င်လညာ်းပလပစ်တစ်အိတ်ခ ံ၊ပုံလင်ားခ ံ၊

ဗူားခ ံမ ာားကိုံစနစ်တက မစ န့််ပစ် ကသပဖင့်် သဘာဝပါတဝ်န်ားက င်ဆိုံင်ရာအသိပညာကပားလုံပ်ငန်ားမ ာား 

ပမ င့််တင်ကဆာင်ရ ကက်ပားသင့််သည။်အခါအာားကလ ာ်စ ာမိုံားကခါင်ပခင်ားကလညာ်းသဘာ၀ကဘားအနတရာယ် 

တစ်ခုံအကနပဖင့််ကတ ြို့ကကံ ကနဆဲပဖစ်သည။် 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က  ျေးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 

 ကက ားရ ာမကှတာင်သူ မ ာားသညပ်မန်မာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထုံတ်ကခ ားကသာကခ ားကင ကိုံ 

တစ်နှစ်အတိုံားနှုန်ား၀.၇၅က ပ်တိုံား၊တစ်ဧကတစ်သိန်ားက ပ်နှုန်ားပဖင့််အမ ာားဆံုံားဆယ်ဧကအတ က်ကခ ားယူ

နိုံင် ကသည။်တစ်ခ  ိြို့အမိက်ထာင်စုံမ ာားမှာ သမဝါယမ မကှခ ားကင ကိုံအတိုံားနှုန်ား (၁.၅) က ပ်နှုန်ားပဖင့်် 

ကခ ားယူရက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိသည်။ 



 

13 
 

 

 

(စ)  ပညွာကရျေး၊  န်ျေးမွာကရျေး၊ကရနှင့််ပတဝ်န်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် အလယ်တန်ားကက ာင်ားရှိမပ ားအတိုံင်ားအတာမှာ ၉၀’x ၃၀’  (၃)က  ြောင် ပဖစ်ပါသည။် 

ကက ာင်ားတ င်ပရကိဘာဂအကနပဖင့်် လံုံကလာကမ်ှုမရှပိါ။ အစိုံားရခန့််ဆရာ/မ (၁၁)ဦား ရှိပါသည။် 

ကက ာင်ားတ င် မူလတန်ား ကက ာင်ားသာားဦားကရ (၁၄၃) စုံစုံကပါင်ားက ာား (၆၅)ဦား၊မ (၇၈)ဦားနှင့် ်

အလယ်တန်ကက ာင်ားသာဦားကရ(၃၉)ဦား၊ မ(၄၃)ဦား စုံစုံကပါင်ား(၈၂)ဦား/ (၂၂၅)ဦားရှိမပ ား ကက ာင်ား 

ဆရာ/မအင်အာားလံုံကလာကမ်ှုမရှိပါ။ 

 ကက ားရ ာတ င် ကသာကသံ်ုံားကရအတ က် ကရတ င်ား (၃)တ င်ားရှပိါသည။် အဝစ တ င်ား စကတ်ပ ်     

(၉၃)တ င်ားလက်နိှပ်တ င်ား(၃၀)တ င်ားရှပိါသည။် န ားစပ်ရာအိမမ် ာားမှ ယူ၍ ကသာက်သံုံား ကပါသည။် 

တစ်ရ ာလံုံားန ားပါားယင်လံုံအိမသ်ာ ကဆာက်လုံပ်သံုံားစ ဲ ကသပဖင့််ကရက ကာင့််ဆက်စပ်ပဖစ်ပ ါားတတက်သာ 

ကရာဂါပဖစ်ပ ါားမှုမ ာားနညာ်းပါားသည်စာသင်ကက ာင်ားတ င်လညာ်းကက ာင်ားအမိ်သာမှာစနစ်တက ကဆာက်

လုံပ်ထာားမပ ားကက ာင်ားသူ/သာားမ ာားအတ က်အသံုံားပပ ရန်လ ယ်ကူသည။် 

(ဆ)လူငယ်နှင့််ယဉ်က  ျေးမှု 

 လူငယ်မ ာားအတ က်အပန်ားကပဖအနှာားယူနိုံင်မည့််အကနအထာားသ ားသန့််မရှကိပ။လူငယ်မ ာားသည်

ကက ားရ ာရှိလမူှုကရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတ င် အသင့််အသင့်် ပါဝင်ကဆာင်ရ က် ကမပ ားဘာသာကရားပ ဲ 

ကတာ်မ ာားတ င်လညာ်းရိုံားရာအကမ ာားပဖင့််တင်ဆကပ်ါဝင် ကသည။် 

(ဇ)  အကပခခ အကဆွာ ်အဦ - လမ်ျေးတ တွာျေး၊လျှပ်စစ်စ မ်ျေးအွာျေး၊သတင်ျေးနှင့််ဆ သ် ယ်ကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င်လျှပ်စစ်မ ားကိုံဆိုံလာစနစ်ပဖင့််အသံုံားပပ  ကသည။်ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားအမ ာားစုံမှာ

ကပမသာားလမ်ားမ ာားပဖစ်မပ ားလမ်ားပန်ားဆကသ် ယ်ကရားအတ က်ကမာ်ကတာ်ဆိုံင်ကယ်(၃၃၂)စ ားနှင့််စကဘ် ား 

(၆၇)စ ား ၊ ကထာ်လာဂ  ( ၃)စ ား ၊ကာား(၇)စ ားနှင့််န ှာားလှည်ား (၁၁၀) စ ားတိုံ့်ကိုံအသံုံားပပ လ က်ရှိ ကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င်မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိုံကစ ားက က်နှင့််အပခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုံပ်ငန်ားမ ာား

အတ က်လက်လှမ်ားမ အသံုံားပပ နိုံင် ကသည။်ကက ားရ ာတ င်အင်တာနက်အသံုံားပပ နိုံင်မှုမှာအသင့််အတင့််

မျှသာ ကကာင်ားမ န်မပ ားအပခာားသတင်ားအခ က်အလကမ် ာားအတ က်ခ တိဆ်ကအ်သံုံားပပ နိုံင်သည။် 
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(စ )တည်ဖင မ်ကအျေးခ မ်ျေးမှုနှင့််ပပညသူ်ူ့လ  ခခ  ကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င်ရာဇဝတမ်ှုခင်ား ပဖစ်ပ ါားမှုနညာ်းပါားမပ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့််ကုံန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိုံ ကခ ာကမ ြို့ကစသည။်သိုံ့်ကသာ်ရ ာသာားမ ာားသည ် မိုံဘိုံင်ားတယ်လ ဖုံန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားကိုံအသံုံားပပ နိုံင် ကမပ ားလိုံအပက်သာ သတင်ားအရင်ားအပမစ်မ ာားအတ က်လိုံအပ်သလိုံ 

ဆက်သ ယ်သိရှိနိုံင်သည။်ကက ားရ ာတ င်သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ပါားကရားအစ အစဉ်သ ားသန့််ကရားဆ ဲ

ထာားပခင်ားမရှပိါ။ 

၅၊၊ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ  ်အကထွာ ပ် ့်ပဖစ်ကစမည့််အကပခကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး၊အဟန့််အတွာျေးနှင့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ  ်အကထွာ ်ပ ့်ပဖစ်ကစမည့််အကပခကနမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာတ င်နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်နှင့််အလှမ်ားမကဝားကသာ်လညာ်းလမ်ားကဘားတ င်ဖ ံြို့မဖိ ားမှုအသင့််တ

င့််ကကာင်ားမ န်ပါသည။် 

 ကက ားရ ာတ င်အလယ်တန်ားကက ာင်ားရှ၍ိလူငယ်ပညာတတ်မ ာားရှိမပ ားဘ ဲြို့ရအကရအတ ကအ်သင့််

အတင့််ရှိမပ ားကျွမာ်းက င်မှုနှင့််သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားကိုံလူငယ်မ ာားကိုံကလ့်က င့််သင် ကာား 

ကပားပခင်ားပဖင့််လူသာားအရင်ားအပမစ်မ ာားကိုံတိုံားတကက်ကာင်ားမ န်ကစပါမည။် 

  ကက ားရ ာတ င်ရာဇဝတမ်ှုခင်ားပဖစ်ပ ာားမှုနညာ်းပါားမပ ားတည်မငိမ်ကအားခ မာ်းမှုက ကာင့််ကုံန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိုံကခ ာကမ ြို့ကစသည။်ကက ားရ ာတ င်မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိုံကစ ားက က်နှင့််

အပခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုံပ်ငန်ားမ ာား အတ က်လက်လှမ်ားမ  အသံုံားပပ နိုံင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် 

အင်တာနကအ်သံုံားပပ နိုံင်မှုမှာအသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ န်မပ ားအပခာားသတင်ားအခ က်အလကမ် ာား 

အတ က်ခ တိဆ်ကအ်သံုံားပပ နိုံင်သည။် 

(ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင့််စ န်ကခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာရှိလယ်ယာကပမမ ာားမှာကပမဆ လွှာအသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်သညမ်ှအပ အပခာားသယံ 

ဇာတမ ာားမထ ကရ်ှိပါ။လယ်ယာကပမကိုံ ထပမ်ံတိုံားခ ဲြို့ရန်မှာ မပဖစ်နိုံင်သပဖင့််လယ်သမာားမ ာားအဖိုံ့် 

အထ က်နှုန်ား တိုံားပမင့််ကအာင်အာားစိုံကရ်ကပမည။်ဘဏ်မ ာားမကှက ားရ ာ အကရာကဝ်န်ကဆာင်မှုကပားကသာ 
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စနစ်လညာ်းမရှိပခင်ား၊ကခ ားကင လိုံအပက်သာအိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ စ ားပ ါားကရားဘဏ်၊ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာား 

မှကင ကခ ားရန်စာရ က်စာတမာ်းလိုံအပခ် ကမ် ာားပဖည့််စ ကရ်ာမ ာားတ င်အခက်အခဲကကံ ကတ ြို့ရတတ်သည။်

ကက ားရ ာတ င်အမိ်တ င်ားမှုထုံတက်ုံန်လုံပ်ငန်ားမရှိသပဖင့််အလုံပအ်ကိုံင်နှင့်် ဝင်ကင ပံုံမှန်ရရှကိရားအတ က် 

အကန့််အသတရ်ှိကနပါသည။် 

၆၊၊ပန်ျေးတ  င်နှင့််မဟွာဗ ျူဟွာ 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ  င် 

 ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာနမအှဖ ဲြို့နှင့််တိုံင်ပင်ည ိနိှုင်ားမပ ားလာမည့််ငါားနှစ်တာ

ကာလအတ က်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားပန်ားတိုံင်မ ာားကိုံကအာကပ်ါအတိုံင်ားခ မတှထ်ာားပါသည။် 

(က.၁)ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကက ားရ ာသညလ်မာ်းပန်ားဆက်သ ယ်ကရားပိုံမိုံကကာင်ားမ န်မှုရှကိစရန်လကရ်ှိကက ားရ ာ 

တ င်ားလမ်ားမ ာားအာားကပမသာားလမာ်းမှ ကက ာက်ကခ ာလမ်ားအဆင့််မ ာားသိုံ့်အဆင့်် ပမ င့််တင်တိုံားပမ င့်် ကဆာင် 

ရ ကသ် ာားမည။် 

(က.၂) ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံသည်ကက ားရ ာလူမှုအဆင့််အတန်ားပမင့််မာားလာကစရန်ရညရ် ယ်၍လျှပ်စစ် 

မ ားလင်ားကရားလုံပင်န်ားမ ာားကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ 

(က.၃) ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကက ားရ ာရှိစိုံကပ်  ိားကရားလုံပ်ငန်ားမ ာားရာသ မကရ ားစိုံက်ပ  ိားနိုံင်ရန်အတ က်ကက ားရ ာရှ ိ

ဆညအ်ာား ပပ ပပင်ပခင်လုံပ်ငန်ားမ ာားကကိ ားပမ်ားကဆာင်ရ က်သ ာားမည။် 

(က.၄) ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကက ားရ ာသညလ်မာ်းပန်ားဆကသ် ယ်ကရားပိုံမိုံကကာင်ားမ န်မှုရှကိစရန်လကရ်ှကိက ားရ ာ 

ခ င်ားဆကလ်မာ်းမ ာားအာားကပမသာားလမာ်းမ ှ ကက ာကက်ခ ာလမာ်းအဆင့််မ ာားသိုံ့်အဆင့်် ပမ င့််တင်တိုံားပမ င့်် 

ကဆာင်ရ က် သ ာားမည။် 

(က.၅) ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံသည်ကက ားရ ာရှအိမ  ိားသမ ားငယ်မ ာားမိသာားစုံအိုံားမက ာအမိ်မက ာ 

ကနထိုံင်နိုံင်ကရားနှင့်် အလုံပ်အကိုံင်အခ င့််အလမာ်းမ ာားတိုံားတက်ကစရန် အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားအ 

ကထာက်အကူပပ စက်ခ  ပ်သင်တန်ားကဆာင်ရ က်သ ာားမည။် 
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(က.၅) ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကက ားရ ာပပညသူ်မ ာားအကနပဖင့်မ်ိသာားစုံတစ်နိုံင်တစ်ပိုံင်အလုံပအ်ကိုံင်အခ င့််အလမာ်း 

မ ာားတိုံားတကက်စရန် အသကက်မ ားဝမ်ားကက ာင်ားအကထာက်အကူပပ  မိှုစိုံကပ်  ိားနညာ်း သင်တန်ားကဆာင် 

ရ က ်သ ာားမည။် 

 

၇။က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးမ ွာျေးက ွာင်အထညက်ဖွ်ာရွာတ င်ဖမ  ွံ့နယ်နှင့််အထ အ်ဆင့််မ ှူညီကပဖ 

ရှင်ျေးကပျေးရမည့််  စစမ ွာျေး 

 အစိုံားရ၏မဝူါဒနှင့််လုံပ်ငန်ားအစ အစဉတ်ိုံ့်ကိုံရင်ားနှ ားကျွမာ်းဝင်မပ ားကသာအစိုံားရဌာနဆိုံင်ရာမ ာားနှင့််

ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာန၏နညာ်းပညာအကကကံပားအဖ ဲြို့တိုံ့်၏ အကကံပပ ခ က်အရ 

ပပ စုံကဖာ်ပပထာားပါသည။်ဤအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအကနပဖင့််နိုံင်ငံကတာ်အဆင့််မှသညက်ဒသဆိုံင်ရာအဆင့််၊

ထိုံမှတစ်ဆင့််ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကက ားရ ာအဆင့််ထိပံ့်ပိုံားမှုကပားနိုံင်မည့််အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကိုံရှာ

ကဖ ကဖာ်ထုံတ်ကပားနိုံင် ကပါသည။် 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးရညမ်ှန်ျေးခ  ်ကရျေးဆ ွဲပခင်ျေးနှင့််ပ  မှန်စ စစ်ပခင်ျေး 

ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉလ်ုံပ်ငန်ားအာားနညာ်းပညာအကထာက်အပံ့်မ ာားပံ့်ပိုံားကပားမှုသညအ်

လ န်အကရားပါပါသည။်အနှာဂတတ် င်လညာ်းကရရှည်တညတ်ံ့်မည့််အကထာကအ်ပံ့်မ ာားကိုံနိုံင်ငံကတာ်အ

စိုံားရထံမှရရှမိညဟ်ုံ ကမျှာ်လင့််ပါသည။်ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာသာားမ ာား ကိုံယ်တိုံင်အာားထုံတ် 

လုံပက်ိုံင်ရရှိခဲ့်မှုမ ာားကိုံပပန်လညစိ်စစ်ပခင်ား၊ကနှာက်ဆံုံားအတညပ်ပ ထာားသည့်ဖ် ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉမ် ာား

ကိုံလညာ်းသတမ်တှက်ာလအတိုံင်ားပံုံမှန်စိစစ်သ ာားနိုံင်ပါမည။်အကရားကက ားသည့််အခ ကမ်ှာ ဦားစာားကပား 

စ မံခ က်မ ာားနှင့််ဘတဂ် တပ်မာဏပါဝင်သည့််နှစ်ပတလ်ညဖ် ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည။် 

၈။ စီမ   န်ျေး၊စီမ ခ  မ် ွာျေးနှင့််အက ွာင်အထညက်ဖွ်ာကဆွာင်ရ  မ်ှုအခ  န် ွာလ 

စ မံခ က်မ ာားသညအ်ကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိုံလုံပ်ငန်ားကဆာင်ရ ကမ်ှုမ ာားအပဖစ်သ

ကဘာထာားနှာားလညနိ်ုံင်ကစမည့််ကဖာ်ထုံတ်ထာားခ က်မ ာားပဖစ်သည။်ထိုံ့်က ကာင့််စ မခံ ကမ် ာားသညင်ါားနှစ်

တာစ မံခ ကက်ာလအတ င်ားခ မတှထ်ာားကသာပန်ားတိုံင်မ ာားကိုံကရာကရ်ှိရန်ပါဝင်ကပားမည့််ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံပ်င

န်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုဆိုံင်ရာအဓကိကသာ့်ခ ကမ် ာားပဖစ်သည။် 

( )နှစ်ပတ်လညက်  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးကရျေးဆ ွဲပခင်ျေး 
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ကက ားရ ာလူထုံကငါားနှစ်တာစ မခခံ ကက်ာလအတ က်ပပင်ဆင်ပပ စုံ ကသည့််ကာလကကဖာ်ထုံတ်

၊ဦားစာားကပားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့််စ မခံ ကမ် ာားသညမ်ညသိ်ုံ့်မျှပပည့််စံုံမှုမရှိနိုံင်ပါ။ဤသညမ်ှာ ကက ားရ ာလူထုံ 

သညနှ်စ်နှစ်၊သံုံားနှစ်တာကာလစ မံခ က်မ ာားအတ ကက်မျှာ်မှန်ားကရားဆ ဲထာားနိုံင် ကကသာ်လညာ်းငါားနှစ်တာ

ကာလတစ်ကလျှာကလံ်ုံားတ င်ကနှာက်ထပက်ဆာင်ရ ကမ်ည့််ဦားစာားကပားလုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံလညာ်း ကဖာ်ထုံတ် 

သ ာား ကပါမည။်သိုံ့်ပါကသာက ကာင့််ကရားဆ ထဲာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မံခ က်သညပ်ပင်ားထန်ကသာသဘာဝ 

ကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိုံ့်ထိခိုံက်စရာမ ာားမကပေါ်ကပါက်ပါကအနညာ်းနှင့််အမ ာားဆိုံသလိုံကပပာင်ားလဲမှုမရှိနိုံင်ပဲ 

ကနှာကထ်ပတ်ိုံားလာမည့််လုံပ်ငန်ားစ မခံ ကမ် ာားသာပါဝင်လာနိုံင်ပါမည။်ထိုံ့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က၏်ဗ ြူဟာကပမာကမ်ူကဘာင်အတ င်ားနှစ်ပတလ်ညက်က ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစ

ဉ်ကိုံကဆာင်ရ က်သ ာား ကပါမည။် 

(ခ) ဏ္ဍနှင့််ရင်ျေးနီှျေးပမြှပ်နှ မှုအမ   ျေးအစွာျေး   အကပခခ ၍စီမ ခ   ်  အ ပ်စ ခ ွဲပခွာျေးပခင်ျေး 

စ မံကိန်ား၊စ မခံ က်မ ာားကိုံစ မံခ က်ဆိုံင်ရာအခ က်အလကမ် ာားကိုံ စ စစ်စိတ်ပဖာနိုံင်ရန်လုံပ်ငန်ား 

ရပ်ဆိုံင်ရာနှင့််ရင်ားနှ ားပမ ပ်နံှမှုကိုံအကပခခံမပ ားအုံပ်စုံခ ဲသည။်လုံပ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံအကပခခ၍ံ စ မကံိန်ားအုံပ်စုံ 

သတမ်တှပ်ခင်ား(Functionalclassification)ပဖင့််ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် သက်ဆိုံင်ရာ 

လုံပ်ငန်ားမ ာားအလိုံက်ကဆာင်ရ ကဖ် ယ်ရာမ ာားကိုံသိရှိနှာားလညက်စနိုံင်သည။်ရင်ားနှ ားပမ ပ်နံှမှုအမ  ိားအစာား

ကိုံအကပခခံ၍အုံပ်စုံသတမ်ှတ်ပခင်ား (Economic classification)သညစ် မံခ ကက်ိုံအကဲပဖတရ်ာတ င် 

စ ားပ ာားကရားအက  ိားပဖစ်ထ န်ားမှုနှင့််အက  ိားသကက်ရာကမ်ှုဆိုံင်ရာ ကင လံုံားကင ရင်ားအသံုံားစရိတ်၊စ မ်ားကဆာင် 

ရည်ပမ င့််တင်ကရား၊လူသာားခ င်ားဆိုံင်ရာကထာက်ပံ့်မှုတိုံ့်ကိုံခ ဲပခာားသိရှကိစရန်အကထာကအ်ကူပပ သည။် 

လုံပ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံအကပခခံ၍စ မကံိန်ားအုံပစ်ုံသတမ်တှပ်ခင်ား(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိုံ့်၏လုံပ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိုံက ် ကဖာ်ထုံတ်ထာားကသာ 

လုံပ်ငန်ားကဏ္ဍအပိုံင်ားအပခာားမ ာားကိုံသိရှကိစနိုံင်သည။် 

ရင်ားနှ ားပမ ပ်နံှမှုအမ  ိားအစာားကိုံအကပခခ၍ံစ မကံိန်ားအုံပ်စုံသတမ်တှပ်ခင်ား (Economic classifi -

cation) တ င်သာမန်အသံုံားစရိတ်၊ကင လံုံားကင ရင်ားအသံုံားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာင်ရည်ပမ င့််တင်ကရား 

အသံုံားစရိတ် နှင့််လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုံင်ရာအကထာက်အပံ့်တိုံ့်ပါဝင်သည။် 

(ဂ)ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမ ခ  မ် ွာျေး 
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 စ မံခ က်မ ာားအလိုံကဦ်ားစာားကပားအစ အစဉမ် ာားကိုံဇယာားပဖင့််ကဖာ်ပပထာားပါသည။်ကက ားရ ာလူထုံ

သညနှ်စ်သကရ်ာအမှတ်ကပားအဆင့််ခ ဲပခင်ားစနစ်ပဖင့််ရ ာလံုံားကျွတအ်စညာ်းအကဝားတ င်စ မံခ က်မ ာားဦားစာား

ကပားအစ အစဉက်ိုံကဖာ်ထုံတထ်ာားပါသည။်တခ  ိြို့စ မံခ ကမ် ာားကိုံကရားဆ ရဲာတ င်မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုံင်

ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အပခာားကအဂ င်စ မ ာားထံမှ နညာ်းပညာအကအူည မ ာားရှရိန်လညာ်း လိုံအပပ်ါ 

သည။်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစညာ်းအကဝားတ င်သကဘာတသူတမ်ှတ်ထာားကသာဦားစာားကပားစ မံခ က်လုံပ်င

န်ားမ ာား မှာကအာကပ်ါအတိုံင်ားပဖစ်ပါသည်။ 

(ဃ) အက ွာင်အထညက်ဖွ်ာမည့််အခ  န် ွာလ 

 ကက ားရ ာလူထုံကကဖာ်ထုံတက်ရားဆ ထဲာားကသာဦားစာားကပားစ မခံ ကမ် ာားကိုံအကကာင်အထညက်ဖာ်

ကဆာင်ရ က်ရန်စ မကံိန်ားကာလကိုံက င်ားဆင်ားကဆာင်ရ ကခ် ကမ် ာားအာားအကပခခ၍ံကရားဆ ဲထာားပါသည။်

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကာလမ ာားကိုံနှစ်စဉ်ပပ ပပင်ကရားဆ ပဲါမည။်စ မကံိန်ားကာလအပိုံင်ားအပခာား 

မ ာားကိုံကအာက်ပါဇယာားတ င်ကဖာ်ပပထာားပါသည။် 

စဉ် စီမ ခ  ်အမည ် ၂၀၂၀-၂၁ ၂၀၂၁-၂၂ ၂၀၂၂-၂၃ ၂၀၂၃-၂၄ ၂၀၂၄-၂၅ 

၁ 
ကက ားရ ာတ ငာ်းကက ာက်ကခ ာ 

လမ်ားခင်ားပခင်ား လုံပ်ငနာ်း 
         

၂ လျှပ်စစ်မ ားလငာ်းကရားလုံပ်ငန်ား          

၃ ဆည်ပပ ပပင်ပခင်ားလုံပ်ငန်ား   
 

     

၄ 
ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား 

ခင်ားပခင်ားလုံပင်န်ား 
       

၅ စ  ်ခ ျုပ ်သင ်တန ််း        

၆ မ ှိှိုစ ှိို ်န ည််းသင်တန ််း        

၉။ ဘတဂ် တနှ်င့််ကင က  ျေးဆ  င်ရွာအစီအစဉ ်

ကအာကပ်ါဇယာားတ င် ကဖေါ်ပပထာားကသာစ မံခ က်အလိုံက ်ဘတဂ် ကပ်မာဏမ ာားသည ် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အပဖစ်ကိုံားကာားရန်ပမာဏသာပဖစ်ပါသည။်အမှန်တကယ်လိုံအပ်ကသာဘတဂ် က်
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ပမာဏတ က်ခ က်နိုံင်ရန်အကသားစိတ်ဆက်လက၍်ကဆာင်ရ ကရ်မညပ်ဖစ်ပါသည။်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား

အဖ ဲြို့သညတ်ခ  ိြို့စ မခံ က်မ ာားကိုံကရားဆ ရဲာတ င်မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုံင်ရာ အဖ ဲြို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည့််လုံပ်ငန်ားမ ာားထံမဘှတဂ် တအ်ပါအဝင်စ မံခ က်ပပ စုံကရားဆ ကဲရားအကူအည မ ာား 

ရရှရိန်လညာ်းလိုံအပပ်ါသည။်ကဖာ်ပပထာားကသာရညည်ွှန်ားဘတဂ် ကပ်မာဏတ င်ကက ားရ ာလူထုံ၏ကင 

သာား မဟုံတ်ကသာထည့််ဝင်မှုမ ာားကိုံထည့််သ င်ားကဖေါ်ပပထာားပခင်ားမရှိပါ။ 

(ကင သာားမဟုံတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ဥပမာ - လုံပ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ပစစည်ားကရိိယာ၊အခ န်ိစသည)် 

စီမ ခ  ်ဘတဂ် တ(်အ ကမ်ားတ က်ခ က်မှုမ ာားသာပဖစ်ပါသည−် သတဆိ်ုံင်ရာဌာနမ ာားမှ နညာ်းပညာ 

အကအူည နှင့််အကသားစိတ်တ ကခ် ကမ်ှု၊အကကံပပ ခ ကမ် ာားကတာင်ားဆိုံပါသည်) 

၁၀။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအက ွာင်အထညက်ဖွ်ာမည့််နညျ်ေးလမ်ျေးနှင့််အစီအစဉမ် ွာျေး 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားကိုံကက ားရ ာလူထုံက ဦားကဆာင်အကကာင်အထညက်ဖာ် 

မညပ်ဖစ်သပဖင့််လုံပ်ငန်ားကအာင်ပမင်ကရားနှင့််ရည်မှန်ားခ ကမ် ာားသိုံ့်ကရာက်ရှကိရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိ

ပါသည။် 

( ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့၏အခန်ျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားတ င်ပါဝင်ကသာ စ မံကိန်ားလုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံအထိကရာက်ဆံုံား 

အကကာင်အထညက်ဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံ၏တာဝန်ပဖစ်ပါသည။်ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကက ားရ ာ 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သညက်ပါင်ားစပ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင် စ မခံန့််ခ ကဲရားတာဝန်ကိုံအဓကိယူပါမည။်အဖ ဲြို့အစညာ်း 

အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာားတာဝန်မ ာားခ ကဲဝအပ်နှင်ား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မကံိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန်ဦားကဆာင်ပါမည။်ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ားသညက်က ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ပညာကရား 

အရညအ်ကသ ားကကာင်ားမ န်တိုံားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ ကက်စ၍လယ်သမာားအဖ ဲြို့ကကက ားရ ာ 

လယ်ယာကုံန်ထုံတလ်မ်ားအဆင့််ပမ င့််ပခင်ားလုံပ်ငန်ားကိုံတာဝန်ယူကဆာင်ရ ကက်စပခင်ားပဖစ်သည။်  

(ခ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖ ်အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေး 

 ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကက ားရ ာအဖ ဲြို့မ ာားကဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားမ ာားအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်ဦားကဆာင်စ 

မံခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ ကက်သာ်လညာ်းအပခာားကသာဖ ံြို့မဖိ ားကရားမတိဖ်ကအ်ဖ ဲြို့မ ာားကိုံလညာ်းရှာကဖ ဆ

က်သ ယ်ပူားကပါင်ားရန်လိုံပါမည။်ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်မတတနိ်ုံင်ကသာအကူအည မ ာားရယကူဆာင်ရ ကရ်

န်ပဖစ်ပါသည။်ဥပမာ-မဘိဆရာအသင်ားသညမ်လူတန်ားပညာကရားသင် ကာားမှု အရညအ်ကသ ား 
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တိုံားတကက်ရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ပညာကရားဌာနနှင့််ခ တိဆ်က်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ ကရ်ပါမည။် 

လယ်သမာားအဖ ဲြို့အစညာ်းကလညာ်းလယ်ယာကုံန်ထုံတ်လုံပ်ငန်ား အကထာကအ်ကူပပ လမာ်းအဆင့်် 

ပမ င့််တင်ရန်မမိ ြို့နယ်ကဆာကလ်ုံပက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိုံင်ားပံုံစံနှင့်် တ ကခ် ကမ်ှု 

ဆိုံင်ရာအကူအည မ ာားရယရူပါမည။် 

(ဂ)   န်ထရ   ်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးသည့််အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေး 

 စ မံကိန်ားလုံပ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိပ်လုံပ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်ပပခ က်တ င်တင်ဒါကခေါ်ယူကဆာင်

ရ ကရ်မည့််ကိစစမ ာားကိုံလညာ်းကတ ြို့ရပါမည။်ဤလုံပ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာကပ်ါအဖ ဲြို့ 

အစညာ်း/ပုံဂဂ ိလ်မ ာား၏ပါဝင်မှုမှာအမှန်ပင်လိုံအပပ်ါမည။် 

 ကဆာက်လုံပ်ကရား၊ကက ား ကပက်ရားစသည့််လုံပ်ငန်ားမ ာားအတ ကက်န်ထရိုံကမ် ာား 

 စိုံက်ပ  ိားကရား၊ကမ ားပမြူကရားစသည့််သင်တန်ားမ ာားအတ က်နညာ်းပညာဆိုံင်ရာနှင့််စ မံခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာဝ

န်ကဆာင်မှုကပားသည့််အဖ ဲြို့မ ာား(နိုံင်ငံတကာဖ ံြို့မဖိ ားမှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစ

ညာ်းမ ာား၊ပုံဂဂလိကအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊လူထုံအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား) 

 ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည့််အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာားက စ မကံိန်ားလုံပ်ငန်ားတ င်ကဖေါ်ပပထာား 

ကသာသတသ်တမ်ှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိုံသာကက ား ကပမ်ှုကပားမညပ်ဖစ်မပ ား လုံပ်ငန်ားတစ်ခုံလံုံားလွှမ်ားခခံ  

ကက ား ကပ်ရန်တာဝန်မှာကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ကတာဝန်ကပားထာားကသာ အဖ ဲြို့ခ ၏ဲတာဝန်သာ 

ပဖစ်ပါသည။်အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င်ကက ား ကပက်ရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနကတာဝန်ယူပါ 

မည။်ဤကိစစမ  ိားတ င်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည ် တာဝန်ကပားထာားကသာအဖ ြဲို့ခ ဲကိုံ ဦားကဆာင်၍ 

မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့််န ားန ားကပက်ပ်ပာူးကပါင်ားကဆာင်ရ က်ပါမည။် 

(ဃ) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလညပ်တရ်န်နှင့််ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးရန်အတ  ်အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေး 

ဆ  င်ရွာအစီအစဉ်မ ွာျေးနှင့််ကင က  ျေးဆ  င်ရွာအစီအမ မ ွာျေး 

ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကကာ်မတ အကနပဖင့််လုံပ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတ က်ကရရညှတ်ညတ်ံ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား

ထာားရှမိည။်ဥပမာအာားပဖင့််တတံာားကဆာက်လုံပ်ပခင်ားလုံပ်ငန်ားတ င်အသံုံားပပ သူမ ာားထံမှ အသံုံားပပ ခ 

ကကာကခ်ံပခင်ား၊ကစတနှာ အကလ ာက်ထည့််ဝင်လိုံသူမ ာားထံမှ အလှြူကင ကကာကခ်ံပခင်ားတိုံ့်ကိုံ 

ကဆာင်ရ ကမ်ည။်ထိုံ့်အပပင်တတံာားကပေါ်ပဖတသ်န်ားသ ာားလာ သယ်ယူမည့််ပစစညာ်းမ ာား၏ပမာဏကိုံ 

ကန့််သတပ်ခင်ားကဲ့်သိုံ့်ကသာစညာ်းကမ်ားမ ာားသတမ်တှမ်ည။် 
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ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံပ်ငန်ားမ ာားကရရှည်တညတ်ံ့်ကရားအတ က်လုံပ်ငန်ားအလိုံက်သက်ဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့ခ ဲအာား

တာဝန်အပ်နှင်ားကဆာင်ရ ကမ်ညပ်ဖစ်ပါသည။်ဥပမာအာားပဖင့်် တတံာားပပ ပပင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က ်

လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ား ပပ ပပင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် မဘိဆရာအသင်ားစသညပ်ဖင့်် 

ကဆာင်ရ ကမ်ည။် 

၁၁။ စီမ   န်ျေးအွာျေးစဉ်ဆ မ်ပပတက်လ့်လွာဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးနှင့််အ ွဲပဖတသ်  ျေးသပ်ပခင်ျေး 

ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်၏ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်တိုံားတကမ်ှု

အကပခအကနမ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကပ်စစ်ကဆား အကဲပဖတ ်ကပါမည။်အစကနဦား၌ ကက ား ကပ ်

စစ်ကဆား အကဲပဖတပ်ခင်ားလုံပ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလ ယ်ကကူသာနညာ်းလမ်ားမ ာားပဖင့်် ကဆာင်ရ ကပ်ါမည။်  

သိုံ့်မှသာရညရ် ယ်သည့်် အတိုံင်ားကက ား ကပ်စစ်ကဆားအကဲပဖတသ်ည့်် လုံပ်ငန်ားကိုံမပ ားကပမာကက်အာင် 

ကဆာင်ရ က် နိုံင်ပါလိမ့််မည။် 

လူထုံဗဟိုံပပ ၍အာားလံုံားပာူးကပါင်ားပါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားအကကာင်အ

ထညက်ဖာ်ကသာနညာ်းလမ်ားကိုံလကက်ိုံင်က င့််သံုံားသည့််အကလ ာက်ကျွန်ုံပ်တိုံ့်သညက်က ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံ

ပ်ငန်ားမ ာားကိုံကက ား ကပ်စစ်ကဆားသံုံားသပ်ရာတ င်ကက ားရ ာအတ င်ားရှအိဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊အိမက်ထာင်စုံမ ာားတ

က်ကက စ ာအတပူူားကပါင်ားကဆာင်ရ က်ရန်ပမည။်ဤသိုံ့်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန်သင့််ကတာ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းစ

နစ်၊လုံပ်ထံုံားလုံပ်ငန်ားမ ာားတည်ကဆာက်ပါမည။် 

( ) က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေး(Monitoring) 

အထူားသပဖင့််ကျွန်ုံပ်တိုံ့်သည ် ကျွန်ုံပတ်ိုံ့်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား၏ 

လုံပ်ငန်ားပိုံင်ားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှုနှင့််ကင က ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှုတိုံ့်ကိုံ စနစ်တက ကက ား ကပ ် စစ်ကဆား 

ပါမည။်၄င်ား စစ်ကဆားပခင်ားကိုံ (၃)လပတအ်စ အစဉ်ပဖင့််ကဆာင်ရ ကပ်ါမည။် ကက ား ကပ်စစ်ကဆားပခင်ား 

လုံပ်ငန်ားကိုံကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏စ စဉ်မှုပဖင့််သက်ဆိုံင်ရာစ မကံိန်ားလုံပ်ငန်ားအလိုံက် တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ ကက်နကသာအဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိုံ့်က မမိိတိုံ့်တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိုံက် 

စစ်ကဆားသံုံားသပ်ပါမည။် 

 အဖ ဲြို့ခ ဲအသ ားသ ားသညမ်ိမတိိုံ့်၏ စ မကံန်ိားဆိုံင်ရာကနဦားသတင်ားအခ က်အလကမ် ာားရရှကိအာင် 

ကဆာင်ရ က် ကပါမည။်ယင်ားအကပခခသံတင်ားအခ က်အလကမ် ာားသည် 

စ မံကိန်ား၏တိုံားတက်မှုကိုံတိုံင်ားတာ 

မည့််အညွှန်ားကိန်ားမ ာားပဖစ်ပါမည။်(၃)လပတက်ုံန်ဆံုံားခ န်ိတိုံင်ားတ င်အဖ ဲြို့နှင့််အဖ ဲြို့ခ အဲသ ားသ ားသည၄်င်ား
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တိုံ့်၏ကက ား ကပ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှိမှုအစ ရင်ခစံာကိုံရ ာလူထုံအစညာ်းအကဝား၌အစ ရင်ခတံင်ပပပါမည။်ဆက်

လက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့််ကိစစမ ာားကိုံကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မဦှားကဆာင်ပါမည။်(၃)လပတက်က ား 

 ကပ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခံစာ သညက်အာကပ်ါအခ ကမ် ာားအကပေါ်ဦားတည်ပါမည။် 

 

 

(၁) လုံပ်ငန်ားပိုံင်ားဆိုံင်ရာတိုံားတကမ်ှု 

 စ မံကိန်ားလုံပ်ငန်ားမ ာားလုံပ်ငန်ားပိုံင်ားတိုံားတကမ်ှုနှင့််မပ ားကပမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င်ကကံ ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့််ပပ ပပင်သင့််ကသာ

အဆိုံပပ ခ က်မ ာား၊ 

 ပပ ပပင်ကပပာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန်လိုံအပ်ကသာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မကံိန်ားမ ာား၊(၂) 

ကင က ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟုံတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိုံအပ်ခ က်မ ာားစုံစည်ားမပ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ ကန်ှင့််နိှုင်ားယဉ်ှ၍)၊ 

 (၃)လပတက်ုံန်တ င်ရှကိသာကင သာားနှင့််အပခာားပစစညာ်းလကက် န်၊ 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟုံတ်ကသာအရင်ားအပမစ်မ ာားစုံကဆာင်ားရာတ င်ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာအခက်အခဲ

မ ာား၊ပပဿနှာမ ာား၊ 

 ကင က ကားစုံကဆာင်ားပပင်ဆင်မှုတိုံားတက်ရန်အဆိုံပပ နညာ်းလမာ်းမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည ်

(၃)လပတက်က ား ကပ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခံစာအနှစ်ခ  ပက်ိုံပပ စုံပပင်ဆင်မပ ားသက်ဆိုံင်ရာကက ားရ ာအုံပ်စုံ 

ဥကကဌနှင့််သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့်အစ ရင်ခံကပားပိုံ့်ပါမည။် အစ ရင်ခစံာသညစ်ာမ က်နှှာ  

၂-၃ မ က်နှှာခန့််ပါဝင်၍ကအာကပ်ါအခ က်မ ာားကိုံအဓကိထာားကဖာ်ပပပါမည။်၄င်ားအစ ရင်ခံစာတ င် 

အခက်အခဲနှင့််ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား ပပ ပပင်ကပပာင်ားလဲကဆာင်ရ ကမ်ည့််အစ  

အစဉ်မ ာား၊လိုံအပက်သာအကအူည အကထာက်အပံ့်မ ာားစသညတ်ိုံ့်ပါဝင်ပါမည။် 

(ခ) နှစ်ပတလ်ညက်  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးကရျေးဆ ွဲပခင်ျေးအ ွဲပဖတပ် ွဲ 

 စ မံကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုံန်ဆံုံားခ န်ိတ င် စ မကံိန်ား၏တိုံားတကမ်ှုအကပခအကနကိုံဘက်စံုံ 

ရှုကထာင့််မှပပန်လညသံ်ုံားသပ်အကဲပဖတ ်ကပါမည။်ဤနှစ်ပတလ်ညသံ်ုံားသပက်တ ြို့ဆံုံပ ၏ဲရညရ် ယ်ခ က်
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မှာကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကဆာင်ရ ကက်သာကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံပ်ငန်ားမ ာား၏တိုံားတက်မှုအကပခအကနမ ာားကိုံကအာက်

ပါအဖ ဲြို့အစညာ်း/ ပုံဂဂ ိလ်မ ာားအာားကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကက ားရ ာကဖတိ ်ကာားအသိကပားတင်ပပနိုံင်ကသာ အခ င့််အလမ်ား 

ဖန်တ ားနိုံင်ရန်ပဖစ်ပါသည။်ဖိတ် ကာားမည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားမှာ- 

 ကက ားရ ာအုံပ်စုံအုံပခ်  ပက်ရားအဖ ဲြို့၊မမိ ြို့နယ်အုံပခ်  ပက်ရားနှင့််အပခာားသက်ဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား

(ကင က ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ပုံဂဂလိကလုံပင်န်ားရှင်မ ာား)၊သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ 

အစညာ်းမ ာားစသညတ်ိုံ့်ပဖစ်ပါသည။် 

 နှစ်ပတလ်ညသံ်ုံားသပပ် မဲှကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖ ိားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့််အပခာားပါဝင်သက်

ဆိုံင်သူမ ာားထံမှအကကံပပ ခ က်၊သံုံားသပခ် ကမ် ာားရယူနိုံင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိုံလညာ်းရရှပိါမည။်ဤအ

ကကံပပ ခ က်မ ာားပဖင့််ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိုံပပန်လညပ်ပ ပပင်ကဆာင်ရ ကနိ်ုံင်မညပ်ဖစ်ပါသ

ည။် 

(ဂ) နညျ်ေးပညွာဆ  င်ရွာအ ူအညီ 

ယခုံကဲ့်သိုံ့်ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲပခင်ားနှင့််စ မံကဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦားကာလတ င် 

အခ န်ိပိုံင်ားအလိုံကက်လ့်လာကစာင့်် ကည့််ပခင်ားနှင့််အကဲပဖတပ်ခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့်နညာ်းပညာအကအူည  

မ ာားကိုံမမိ ြို့နယ်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားထံမလိှုံအပမ်ညပ်ဖစ်သည။် 
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ကနော ဆ် ်တ ွဲ (၂) 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကထွာ အ် ူပပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာလူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန 

( )  လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင့်လ်ူဦျေးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

အသ ်အ ပ်စ    ွာျေး မ စ စ ကပါင်ျေး 

မသန်စ မ်ျေးသ ူ

အကရအတ   ်

  ွာျေး မ 

၁ နှစ် ကအာက် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ ် ၉ ၉ ၁၈ ၃ ၂ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာကက်ကလားငယ ် ၂၃ ၃၀ ၅၃  ၁ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၄၄ ၃၄ ၇၈   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၂၃ ၂၇ ၅၀  ၁ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုံပလ်ုံပ်နိုံင်သည့််အရ ယ ် ၂၄၀ ၂၄၈ ၄၈၈   

၆၅ နှစ် နငှ့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၅ ၁၅ ၂၀   

စ စ ကပါင်ျေး ၃၄၄ ၃၆၃ ၇၀၇ ၃ ၅ 

စ စ ကပါင်ျေး အ မ်ကထွာင်စ   

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအ ပ်စ အ ပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရ  ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် လ  ဦ်းကရ (၇၀၇)ဦ်းမ ှ န ှိိုို့စှိိုို့အ ရ ယ ် (၁၈)ကယ ြော ရ်ှှိပပ  ်း ၎ င ််းတှိိုို့တွင ် 

မ သန ်စွမ ််းသ  (၅)ကယ ြော ပ် ါ ရှှိပ ါ သည ်။ (၅)န ှစ်ကအ ြော ်  ကလ ်းငယ ် (၅၃)ကယ ြော ရ်ှှိပပ  ်း မ သနစွ်မ ််းသ  (၁)ကယ ြော ပ် ါ ရှှိ 

ပ ါ သည ်။ ထ ှိိုို့ကန ော မ်  လ တန ််းက  ြောင််းသြော်းအ ရ ယ ်(၇၈)ကယ ြော ရ်ှှိပပ  ်း အ လ ယ ်တန ််းက  ြောင််းသြော်းအ ရ ယ ် (၅၀)ကယ ြော  ် တွင ် 

မ သန ်စွမ ််းသ  (၁)ကယ ြော ပ် ါ ရှှိပ ါ သည ်။အ လ ိုပ ်လ ိုပန် ှိိုင ်သည  ်အ ရ ယ ် (၄၈၈)ကယ ြော ပ် ါ ရှှိပ ါ သည။် ထ ှိိုို့ကန ော  ် သ ်က  ်းရ ယ ်အ ှိို 

(၂၀)ကယ ြော တွ်င ် မ သန ်စွမ ််းသ (၁)ကယ ြော ပ် ါ ရှှိက  ြောင််း ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

 

(ခ)  အလ ပလ် ပ်န  င်သူအငအ်ွာျေး 

(ခ-၁) လ ပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့််ဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လ ပ်သွာျေးအငအ်ွာျေးနငှ့််ဝငက်င ရလ ပင်န်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 

စဉ် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ ပ်အ   င ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမဟ တ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေး အပဖစ် 

လ ပ်   င်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ကသခ ာစ ာဖတ်

မပ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

စ   ပ်   ျေးစီျေးပ ွာျေး လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 
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စဉ် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ ပ်အ   င ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမဟ တ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေး အပဖစ် 

လ ပ်   င်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ကသခ ာစ ာဖတ်

မပ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

၁ 

လယ်ယွာစ   ပ်   ျေးကရျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
၁၄၉ ၄၃၃ 

၁၆ ၂၂၄ ၂၀၉ 
 

ပမင့််   လတ် √  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၃ ၆ 

 ၃ ၃ 
 

ပမင့််   လတ်√  

နိမ့််  

၂ 

တ ရစဆွာန် ကမ ျေးပမျူကရျေး  

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါျေးလ ပင်န်ျေး (ကရခ   /ကရငန်ငါျေး/ပ စ န် စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမ်ျေးပခင်ျေး၊ ကမ ျေးပမျူပခငျ်ေး) 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတွာလ ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာ အပခွာျေးဝငက်င ရလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ က  ွာ ထ် တ်လ ပ်ကရျေးနှင့်် သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး ထ တ်လ ပ်ပခင်ျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ 

ထ တ်  န်လ ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ ပ်အ   င ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမဟ တ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေး အပဖစ် 

လ ပ်   င်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ကသခ ာစ ာဖတ်

မပ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ွံ့ နှင့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၈ 

ကဆွာ လ် ပ်ကရျေး၊ လ ်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရ  လ ပင်န်ျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
၃ 

ပမင့််   လတ်√  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
၉ 

ပမင့််   လတ်√  

နိမ့််  

၉ 

ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာနှင့်် တွာရှည်ခ အ မ်သ  ျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး ပပင်ဆင်ကရျေး  

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
၁ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့်် √ 

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

 ျွမ်ျေး  င်ပညွာရှင်မ ွာျေး (ဆ ပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၁ 

လ ်လ-ီ လ ် ွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
၁ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့်် √ 

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   

လတ်နိမ့််  

၁၂ 

ဟ  တယ် နှင့်် စွာျေးကသွာ ဆ်  င် လ ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ ပ  ့်ကဆွာငက်ရျေး၊ သ  ကလှွာင်ကရျေးနှင့်် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 
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စဉ် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ ပ်အ   င ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမဟ တ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေး အပဖစ် 

လ ပ်   င်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ကသခ ာစ ာဖတ်

မပ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

   
 ၁ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့်် √ 

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လ ပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် ကင ကခ ျေးပခင်ျေး အပါအဝင် ကင က  ျေးဝနက်ဆွာင်မှု လ ပ်ငန်ျေး) 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၅ 

အ မ်ခခ ကပမ၊ ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရမ်ျေးပခင်ျေးနငှ့်် ဆ ်စပ်ကသွာ လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

ပပည်သူဝနက်ဆွာင်မှုလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး (အ ပ်ခ  ပ်ကရျေး၊ ွာ  ယ်ကရျေးနှင့်က်ဘျေး င်ျေးလ  ခခ  ကရျေး) 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၁ 

၁   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့်် √ 

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၄ 

၄   
  

ပမင့််   လတ်√  

နိမ့််  

၁၈ 

  န်ျေးမွာကရျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၉ 
လူမှုကရျေး လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ပိုံင်       ပမင့််   လတ်  
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စဉ် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ   အလ ပ်အ   င ် အဓ   ဝငက်င ရ 

လ ပ်ငနျ်ေးမဟ တ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငနျ်ေး အပဖစ် 

လ ပ်   င်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

ကသခ ာစ ာဖတ်

မပ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်။)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ်

အွာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အ မ ်

ကထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

လုံပ်ငန်ား နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 

အ မ်မ ွာျေးတ င် အငှွာျေးလ   လ် ပ်သူမ ွာျေးနှင့်် အမ   ျေးအမည် မကဖွာပ်ပန  ငက်သွာ လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

 
အလုံပ်သမာား 

/ က ပန်ား / 

ရာသ အလိုံက ်

အလုံပ်သမာား 

 

    

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််  မပဏီမ ွာျေးတ င်လ ပ်   င်သူမ ွာျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စ စ ကပါင်ျေး        

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအ ပ်စ အ ပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရ  ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ်  ှိိုယ်ပ ှိိုင ်လ ိုပင် န ််းဖြစ်ကသြော ကတြောင်သ လ ယ ်ယ ြောစှိို ပ်  ှိျု ်းကရ်း ှိို 

အ ဓ ှိ ထ ြော်းလ ိုပ ် ှိိုင ်သ မ  ြော်း ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(ခ-၂)  လ ပ်ငနျ်ေးနှင့််  ွာျေး၊မအလ   အ်နည်ျေးဆ  ျေးနှင့််အမ ွာျေးဆ  ျေးလ ပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လ ပ်ငန်ျေးနငှ့််  ွာျေး၊မအလ   အ်နညျ်ေးဆ  ျေးနှင့််အမ ွာျေးဆ  ျေးလ ပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

# အလ ပအ်   င ် ကရတ  ်ပ   
အမ ွာျေးဆ  ျေး (  ပ်) အနည်ျေးဆ  ျေး (  ပ်) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ်ယာစိုံကပ်  ိားကရား ကန့်စာား ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၅၀၀ ၃၅၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားပမြူကရား ကန့်စာား     

၃ 
ငါားလုံပ်ငန်ား 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငါားဖမ်ားပခင်ား၊ကမ ားပမြူပခင်ား) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ကက ာကထ်ုံတ် 

လုံပ်ကရား နှင့်် သဘာဝရင်ားပမစ်မ ာား 

ထုံတ်လုံပ်ပခင်ား 

ကန့်စာား     
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# အလ ပအ်   င ် ကရတ  ်ပ   
အမ ွာျေးဆ  ျေး (  ပ်) အနည်ျေးဆ  ျေး (  ပ်) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံပ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာကလ်ုံပ်ကရား၊ လက်သမာား၊ 

ပန်ားရံလုံပင်န်ား 
ကန့်စာား ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရယိာ၊ အိမ်သံုံားပစစည်ား 

မ ာား ပပင်ဆင်ကရား 
ကန့်စာား ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ 

၈ လက်လ -လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရား ကန့်စာား     

၉ 

ကျွမ်ားက င်ပညာရငှ်မ ာား (ဆံပင်၊ 

အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ ငန် ယာ၊ 

သင်တန်ား ကပားသူ စသည်) 

ကန့်စာား     

၁၀ ဟိုံတယ်နှင့်် စာားကသာကဆ်ိုံင် လုံပ်ငန်ား ကန့်စာား     

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် တစ်ရ ်လ ိုပ ်အ ြော်းခ အ မ  ှိျု ်းသြော်း(၅၀၀၀)၊ အ မ  ှိျု ်းသမ  ်း (၃၅၀၀) 

လ ိုပ ်အ ြော်းခမ တ   ွွဲဖပ ြော်းဖခင ််းကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(ဂ)  သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

(ဂ-၁)  စ   ပ်   ျေးန  င်ကသွာကပမဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စ   ပ်   ျေးကပမပ  င်ဆ  ငမ်ှု 

ကပမအမ   ျေးအစွာျေး ဧရ ယွာ (ဧ ) ကပမဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန)် 

လယ်ကပမ ၅၁ ကကာင်ား            သင့််√           ညံ့်  

ယွာကပမ / ကတွာင်ယွာကပမ ၃၅၂ ကကာင်ား √           သင့််           ညံ့်  

ဥယ ွာဉ်ခခ ကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

   င်ျေး/ ျွန်ျေးကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဓန ကတွာကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စွာျေး   ်ကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကပမလ တ်ကပမလပ ်  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စ စ ကပါင်ျေး ၄၀၃  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မက်ထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယမူှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊  (၃) လယ်ယွာ

ကပမစီမ ခန့််ခ ွဲကရျေးနငှ့််စွာရင်ျေးအင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) က  ျေးရ ွာအ ပ်စ အ ပ်ခ  ပ်ကရျေးမှျူျေးရ  ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် ကဖမ လ ွတ်န ှင   ်လ  ြောထ ြော်းကသြောကန ရြောမ  ြော်း မ ရှှိက  ြောင််း ကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင့််အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင့််အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 
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အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင့််အနျီေးပတ်ဝနျ်ေး

  င်တ င်သဘွာဝအတ  င်ျေး

ကတ ွံ့ရှ န  င်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်

) 

အသ  ျေးခ န  င်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရ

န)် 

လ န်ခွဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ် 

အကပခအကန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

သတတ နှင့််အပခွာျေးတ င်ျေးထ  ်

သယ ဇွာတမ ွာျေး 

(ဓွာတ်ကင ွံ့၊ကရန ၊က  ွာ မ် 

 ်စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ √ 

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ √ 

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပပာင်ားအလဲမရှိ √ 

က  ွာ ၊်သွဲ၊က  ွာ စ်ရစ်စ

သည်မ ွာျေး 

မ ာား     သင့််√   နည်ား 

မရှိ  

လ ယ်  

ခက်√အသံုံားမပပ နိုံငပ်ါ  

ကလ ာ့် √ တိုံား 

အကပပာင်ားအလမဲရှိ  

သဘွာဝအပင်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘ ်ဝင်အပင်

မ ွာျေး)  

မ ာား     သင့််√   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက√် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

ကလ ာ့် √ တိုံား  

အကပပာင်ားအလဲမရှိ  

သဘွာဝတ ရစဆွာန်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး 
မ ာား     သင့််√   နည်ား     

မရှိ  
 

ကလ ာ့် √ တိုံား  

အကပပာင်ားအလဲမရှိ  

ကရ - ကပမကပေါ်ကရ 

(အင်ျေး၊အ  င်၊ န်၊ကခ ွာင်ျေး၊ပမစ်၊

စ မ့််စမ်ျေး) 

မ ာား     သင့််√   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ် √ ခက် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

ကလ ာ့် √ တိုံား  

အကပပာင်ားအလဲမရှိ  

ကရ - ကပမကအွာ က်ရ 

(တ င်ျေးတ မ်၊တ င်ျေးန ်၊လ ်

တူျေးတ င်ျေး) 

မ ာား     သင့််√   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ် √ ခက် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

ကလ ာ့် √ တိုံား  

အကပပာင်ားအလဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - 

အပူပ  ငျ်ေးသစ်ကတွာ 

မ ာား     သင့််   နည်ား √    

မရှိ  

လ ယ်  ခက√် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ  

ကလ ာ့် √ တိုံား  

အကပပာင်ားအလဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - ေကီရကတွာမ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ √ 

လ ယ်  ခက် 

အသံုံားမပပ နိုံင်ပါ √ 

ကလ ာ့်  တိုံား  

အကပပာင်ားအလဲမရှိ √ 

 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊သစ်ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊အကထ ကထ အ ပ်ခ  ပ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိခ  ်မ  ြော်း မ ှြော က  ြော စ်ရ စ်န ှင  ် သွဲ၊ န ွော်းစြော၊ ဖမ  ် ၊ 

န ွော်းစြောက ်းဘ ်ဝ င ်မ  ြော်း အ သင  ်အ တင  ်ရှှိက  ြောင ််း ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့််အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့်အ်ကပခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတ်စ နှုန်ျေး 

အဆင်ကပပကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

အလယ်အလတ်ရှ  

ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  

မကပပလည်ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

အလ နမ်ကပပလည်ကသွာ

အ မ်ကထွာင်စ  

ကပမယွာပ  င်ဆ  င်မှု မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး အလ နန်ည်ား (သိုံ့်) မရှိ 
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အက  ွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတ်စ နှုန်ျေး 

အဆင်ကပပကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

အလယ်အလတ်ရှ  

ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  

မကပပလည်ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

အလ နမ်ကပပလည်ကသွာ

အ မ်ကထွာင်စ  

အ မ်အကပခအကန အလ နက် ွာင်ျေး အသင့််အတင့််က ွာငျ်ေး ည ့် အလ နည် ့် 

  န်ထ တ်လ ပမ်ှုနှင့််

ဆ  င်ကသွာပ  င်ဆ  ငမ်ှု 
မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး မရှ  

အဓ  စီျေးပ ွာျေးကရျေး 

လ ပ်ငနျ်ေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ နက် ွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အသင့််အတင့် ်

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

နည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ နန်ည်ျေး 

အ မ်ကထွာင်စ  ၃၄ ၄၆ ၃၆ ၃၆ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) က  ျေးရ ွာလ  ျေး ျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးပပ လ ပ်ပခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် အ  င ်ကဖပ ကသြောအ ှိမ ်ကထ ြောင်စို (၃၄)အ သင  ်အ တင  ်ရှှိကသြော 

အ ှိမ ်ကထ ြောင်စို(၄၆)၊ မ ကဖပ လည ်ကသြော အ ှိမ ်ကထ ြောင ်စို (၃၆)ဦ်း၊ အ လ ွန ်မ ကဖပ လ ည ်ကသြောအ ှိမ ်ကထ ြောငစ်ို (၃၆)ဦ်း ဖြ စ်က  ြောင််း 

ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(င)  ထ ခ   လ် ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစွာဖူလ  မှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးပခင်ျေးမရှ ဘွဲတစ်ကန့်လျှင်အနည်ျေးဆ  ျေးနှစ်နပ်စွာျေးန  င်သည့််အ မ်ကထွာင်စ မ ွာျေး (ဥစစွာဓနအဆင့် ် “၃” နှင့်် “၄” 

အ မ်ကထွာင်စ ကပါင်ျေး၏၃၀ရွာခ  င်နှုနျ်ေးစီ) 

အခ  န် ွာလ 
အ မ်ကထွာင်စ  

အကရအတ   ်

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး 

ကဆွာင်သည့်် 

အ မ်ကထွာင်စ  

အကရအတ   ်

ကပဖရှင်ျေးသည့််နည်ျေးဗ ျူဟွာ(ကပဖရှင်ျေးနည်ျေးတစ်ခ စီအလ   ်

အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ  ်မ ွာျေး   ကဖွာပ်ပရန)် 

၃လကအွာ ် 

ဝမ်ျေးစွာဖူလ  မှု 
 

 အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ အ်ပ ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လ ပ်အွာျေးခက   ယ ူ                = ___________ 

၃လနှင့််၆လ  ွာျေး 

ဝမ်ျေးစွာဖူလ  မှု 
 

 အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ အ်ပ ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လ ပ်အွာျေးခက   ယ ူ                = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထ  

ဝမ်ျေးစွာဖူလ  မှု 
 

 အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ အ်ပ ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လ ပ်အွာျေးခက   ယ ူ               = ___________ 
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ရင်ျေးပမစ်..ဥစစွာဓနအဆင့် ်“၃” နှင့်် “၄” အ မ်ကထွာငစ် ကပါင်ျေး၏၃၀ရွာခ  င်နှုန်ျေးစီအွာျေးစစ်တမ်ျေးက ွာ ်ယပူခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ............................................................................................................................. . 

 

 

(င-၂)   ူညီကစွာင့််ကရှွာ ်မှုအထျူေးလ  အပ်ကသွာအ ပ်စ မ ွာျေး၏ထ ခ   လ် ယ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၈)  ူညီကစွာင့််ကရှွာ ်မှုအထျူေးလ  အပ်ကသွာအ ပ်စ မ ွာျေး၏ထ ခ   လ် ယ်မှုအကပခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မ သွာျေးစ ကစွာင့််ကရှွာ ်မှုမရှ ကသွာသ ်က ီျေးရ ယ်အ  ၆၄နှစ်နှင့််အထ ်    

မ သွာျေးစ /ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာ ်မှုမရှ ကသွာမသန်စ မ်ျေးသည့််ပ ဂ္  လ်    

 အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ   ်

ဆင်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစ ဦျေးကရမ ွာျေးသည့််အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်အ မ်ကထွာင်စ  ၁၆ 

ဆင်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစ ဦျေးကရမ ွာျေးသည့််မ ဆ  ျေးဖ  / တစ်ခ လပ်အ မ်ကထွာင်စ   

အပခွာျေးကေသသ  ့်  ွာပမင့််စ ွာသ ွာျေးကရွာ က်နထ  င်လ ပ်   င်ကနသည့််ဆင်ျေးရွဲသ

ည့််အ မ်ကထွာင်စ  
 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ဆင ်းရ၍ဲ မိသ ်းစုဦ်းရရမ  ်းသည   အမ  ိ်းသမ ်းဦ်းရဆ င ရသ အမိ ရ  င စု (၁၆)စုရ ိရ   င ်း 

ရလ လ ရ  ွေ့ရ ိပါသည ။ 

 

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ထ ခ   သ် ်ကရွာ လ် ယ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၉) က  ျေးရ ွာ၏ထ ခ   သ် ်ကရွာ လ် ယမ်ှုအကပခအကနနှင့််ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ့်ခ ကရျေးအစီအမ မ ွာျေး 

စဉ် ထ ခ   လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ   လ် ယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခ    သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု 

(ထ ခ   မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်် 

လ   က်လ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့််အစီ

အမ မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ် ပမင့် ်

၁ ပမစ်ကရက ျီေးမှု       

၂ လျှပ်တပပတ်ကရက ျီေးပခင်ျေး       

၃ မ န်တ  င်ျေးေီကရ       

၄ ဆူနောမ ီ
 

     

၅ တ  င်ဖ န်ျေးမ န်တ  င်ျေး 
 

     

၆ ကလဆင်နှောကမွာင်ျေး 
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စဉ် ထ ခ   လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ   လ် ယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခ    သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု 

(ထ ခ   မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်် 

လ   က်လ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့််အစီ

အမ မ ွာျေး) 

၇ ငလ င် 
 

     

၈ အပူလ ှုငျ်ေး 
 

√     

၉ စ   ပ်   ျေးကပမမ ွာျေးတ င်ကရင ဝငက်ရွာ မ်ှု √      

၁၀ အကအျေးလ ှုင်ျေး 
 

     

၁၁ မ  ျေးသျီေးက     မှု 
 

     

၁၂ မ  ျေးကခါင်ပခင်ျေး 
 

     

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင်ပခင်ျေး 
 

     

၁၄ ပမစ် မ်ျေးပါျေးဖပ  ပခင်ျေး 
 

     

၁၅  မ်ျေးရ  ျေးတန်ျေးတ   စ်ွာျေးမှု 
 

     

၁၆ ကပမဖပ  ပခငျ်ေး 
 

     

 
လူက  ွာင့််ပဖစ်တွဲ့်ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ် ပမင့် ်

၁၇ စွာျေးနပ်ရ  ခွာမဖူလ  မှု 
 

     

၁၈ 
သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်ရှွာျေးပါျေးမှု 

(ကပမ၊ကရ)  

     

၁၉ ကပမဖပ  ပခငျ်ေး၊ကပမဆီလွှွာပ  ်စီျေးပခင်ျေး 
 

     

၂၀ သစ်ကတွာပပ န်ျေးတီျေးပခင်ျေး √      

၂၁ ငှ ်ဖ ွာျေးကရွာဂါ 
 

     

၂၂ တီဘီကရွာဂါ 
 

     

၂၃    ယ်ခ အွာျေး  ဆင်ျေးမှုကရွာဂါ 
 

      

၂၄  ပ်ကရွာဂါ 
 

     

၂၅ ပပည်တ င်ျေးပဋ ပ ခ 
 

     

၂၆ တ ရစဆွာန် ူျေးစ ်ကရွာဂါ  ကရွာ မ်ှု √      

၂၇ လူ  န် ူျေးပခငျ်ေး 
 

     

၂၈ 
ကဝျေးလ ကခါင်သီ/လမ်ျေးပနျ်ေး 

ဆ ်သ ယ်ကရျေးခ ်ခွဲပခင်ျေးစသည်  

     

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊လူငယအ် ပ်စ ။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် အ ပ  လနွ ် ွဲဖခင ််းန ှင   ် လ ယ ်ယ ြောကဖမမ  ြော်း ြော်းင န ်ဖခင ််း၊ သစ်ကတ ြော 

ဖပ ျု န ််းတ ်းဖခင ််း၊ တှိရစဆြောန ်မ  ြော်း  ်းစ ်ကရြောဂါ မ  ြော်း  ှိို ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။အ န  ်းအ န ော်းရှှိ ကဂွ်းကတြော  ်ိုန ််း က  ်းရ ြောမ ှ 

ကရကလ ှြောင ်တမ ံက ြောင ်ရ  ဖ်ခင ််းက  ြောင   ်၎ င ််းတမ ံမ ှကရမ  ြော်းစှိမ  ်၍ လ ယ ်ယ ြောထ ွဲကရြော ်ရှှိပ ါ သည ်။ 

(င-၄)  ထ ခ   သ် ်ကရွာ ်မှုခ ရန  င်သည့််သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထ ခ   သ် ်ကရွာ မ်ှုခ ရန  င်သည့််သူမ ွာျေး 

စဉ် ထ ခ   လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး 

ထ ခ   လ် ယ်မှု 

အကပခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခ    သွာ 

ကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု 

(ထ ခ   မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လ  

 ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့်အ်စီ

အမ မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ် ပမင့် ်

၁ လူငယ ် √     √ 

၂ အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည့််ဆင်ျေးရွဲသည့်အ် မ်ကထွာင်

စ  

√     √ 

၃ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ  √   √  

၄ သဘွာဝကဘျေးေဏ်ဆ  ျေးရ ွာျေးစ ွာ  ကရွာ ် 

န  င်ကသွာအ မ်ကထွာင်စ / 

 ူျေးစ ်ကရွာဂါထူကပပွာကသွာကေသတ င် ကနထ  င်သူ  

     

၅ ပင်လယ/်ပမစ် မ်ျေးကဘျေးကနထ  င်သူမ ွာျေး 
 

     

၆ မကတွာတ်ဆမှုပဖစ်န  င်ကခ မ ွာျေးကသွာကနရွာတ င်ကန

ထ  င်သူမ ွာျေး  

     

၇ ပပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န့််ခ ါကရ ွံ့ကပပွာငျ်ေးခ ရသူမ ွာျေး (IDP) 
 

     

၈ ကပမန မ့်ပ်  င်ျေးကနထ  င်သူမ ွာျေး 
 

     

၉ ငါျေး န်ပ  င်ရှင်မ ွာျေး 
 

     

၁၀ လ ်လ ပ်လ ်စွာျေးမ ွာျေး၊  ပန်ျေးမ ွာျေး 
 

√   √  

၁၁ လူနည်ျေးစ လမူ   ျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၂ ကေသတ င်ျေးပဋ ပ ခဧရ ယွာတ င်ကနထ  င်သူမ ွာျေး 
 

     

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င်ကနထ  င်သူမ ွာျေး 
 

     

၁၄ ကရ တ င်ျေးလ ပ်သွာျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၅ လှည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရွာင်ျေးသူမ ွာျေး 
 

     

၁၆ ကနရပ်ပပန်အကပခခ သူမ ွာျေး 
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စဉ် ထ ခ   လ် ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး 

ထ ခ   လ် ယ်မှု 

အကပခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခ    သွာ 

ကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု 

(ထ ခ   မ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လ  

 ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့်အ်စီ

အမ မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ပမင့် ် န မ့် ် လတ် ပမင့် ်

၁၇ ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလ ပ်သွာျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၈  ွာျေးကမွာင်ျေးဖပျီေးအသ ်ကမ ျေးသူမ ွာျေး √     √ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ  င ယ ်မ  ြော်းထ ှိခှိို မ် ှိုမ  ြော်းမ ှြော အ သှိပ ည ြောကလ  လ ြောမ ှိုအ ြော်းန ည ််းဖခင ််းနငှ   ် အ မ  ှိျု ်းသမ  ်းန ှင   ်

 င ််းရွဲသြော်းကတြောင်သ မ  ြော်းပ င ်ပ န ််းမ ှိုက  ြောင  ်ထ ှိခှိို မ် ှိုမ  ြော်းအ န ည ််းငယ ်ရှှိက  ြောင ််းကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

 

(၂)       က  ျေးရ ွာ၏လ ်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကပခအကန 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကပခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ လူထ အကပခပပ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ လူထ အကပခပပ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် 

အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ျေး 

အမည ်

အမ   ျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်

) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦျေးကရ 
လ ပ်ငနျ်ေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ား

နိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု(

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာကရ ားရန်)   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ အ ိုပ ်ခ ျု ပ ်ကရ်း ၁၂၃√ ၁၃  ၁၃ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး  န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်√် 

ည ့် 

၂ ရပ ်မ ှိရပ ်ြ ၁၂၃√ ၁၀  ၁၀ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်√် 

ည ့် 

၃ 
ကရ 

က ြောမ် တ  
၁၂√၃ ၇  ၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်√် 

ည ့် 



 

36 
 

စဉ် 

အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ျေး 

အမည ်

အမ   ျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်

) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦျေးကရ 
လ ပ်ငနျ်ေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ား

နိုံင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်န  ငမ်ှု(

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာကရ ားရန်)   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၄ 
လ မ ််း 

က ြောမ် တ  
၁၂√၃ ၇  ၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်√် 

ည ့် 

၅ 
က  ြောင််း 

က ြောမ် တ  
၁၂√၃ ၁၀  ၁၀ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်√် 

ည ့် 

၆ ပ ရဟှိတ ၁၂√၃    

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်√် 

ည ့် 

၇ မ  ်းသတ် ၁၂√၃    

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ  ခခ  ကရျေးနငှ့်် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 

သင့်√် 

ည ့် 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ။ 

အ ပ်စ အမ   ျေးအစွာျေး 

(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခခ ကသွာအ ပ်စ - လယ်သမွာျေးအဖ ွဲွံ့၊ကင စ ကင ကခ ျေးအဖ ွဲွံ့စသည့််။ 

(၂) လူမှုကရျေးအဖ ွဲွံ့ - ဥပမွာ - အမ   ျေးသမီျေးအဖ ွဲွံ့၊လူငယအ်ဖ ွဲွံ့၊   ယ်ထူ   ယ်ထအဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင့််ယဉ်က  ျေးမှုအဖ ွဲွံ့။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ အ ိုပ ်ခ ျု ပ ်ကရ်း၊ ရပ ်မ ှိရပြ် ၊ လ မ ််းက ြောမ် တ ၊ ကရက ြ်ောမ တ ၊ က  ြောင််းက ြ်ောမ တ ၊ ပ ရဟှိတန ှင  ် 

မ  ်းသတ်မ  ြော်း ပ  ်းကပ ါ င ််းက ြောင ်ရ  လ် ိုပ ် ှိိုင ်ပ ါ သည။် 

 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာပပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာပပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 
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စဉ် အမည ်
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏လ ပ်ငန်ျေးတွာဝနမ် ွာျေးနှင့််

အစီအစဉ်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထ

က်ကရ ားနိုံင်သည)် 

၁ Pactဖမ န ်မ ြော ၁၂√၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး√  န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေးစ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး√  န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေးစ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး√  န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေးစ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး√  န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေးစ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် ပ တ်ဖမ န ်မ ြောမ ှ တစ်ပ ှိို င ်တစ်န ှိိုင ်ကင ွက  ်းမ  ြော်း ကခ ်းယ ထ ြော်းက  ြောင ််း 

ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

 

(ခ)      စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသ ်ကမ ျေးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှ ထ တ်လ ပ်ကရျေး 

(၁) စ   ပ်   ျေးကပမပ  င်ဆ  ငမ်ှုအရ ယအ်စွာျေး (ကပမပ  င်ဆ  င်သည့််အ မ်ကထွာင်စ မ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၁၃) စ   ပ်   ျေးကပမပ  င်ဆ  င်မှု 

စဉ် ကပမပ  င်ဆ  င်မှုအရ ယအ်စွာျေး 
အ မ်ကထွာင်စ အ

ကရအတ  ် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့််အ မ်

ကထွာင်စ အကရ

အတ  ် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအပမင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၁ ကပမယွာမွဲ့်   ကပမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ဧ ကအွာ  ် ၃၆ ၂ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မ၅ှဧ   ွာျေး ၃၆  ကတွာင်သငူယ် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ွာျေး ၄၆  ကတွာင်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ  ် ၃၄  ကတွာင်သကူ ျီေး 

က  ျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာင်စ စ စ ကပါင်ျေး ၁၅၂ ၂  
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ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအ ပ်စ အ ပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရ  ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ၂.၅ဧ ကအွာ  ် (၃၆)ဦ်း၊ ၂.၅ဧ မ၅ှဧ   ွာျေး (၃၆)ဦ်း၊ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ြော်း (၄၆)ဦ်း၊ 

၁၂.၅ဧ အထ ် (၃၄)ဦ်း၊ အ မ  ှိျု ်းသမ  ်းဦ်းက ြောင်သည ်အ ှိမ ်ကထ ြောင်စို (၂)ဦ်း စိုစိုကပ ါ င ််း(၁၅၂)ရှှိက  ြောင််း 

ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(၂)   အစ  ျေးရနှင့််ပ ဂ္လ  ကရအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးမကှရသ င်ျေးန  င်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) က  ျေးရ ွာ၏ကရအရင်ျေးအပမစ်နှင့််ကရသ င်ျေးဧရ ယွာ 

စဉ် အရင်ျေးအပမစ် 
ကရကသွာ ်(

ဧ ) 

ကရရရှ န  င်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး/ 

ရွာသီအလ   ်(မှန်ရာ

တစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

လ  ကလွာ မ်ှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ

ကရ ားရန်) 

လ န်ခွဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ် 

အကပခအကန(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

၁ ဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကပဖဆ  ပါ√ 

ရှ မရှ မကပဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၂ ကရလွှွဲဆည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကပဖဆ  ပါ√ 

ရှ မရှ မကပဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၃ 
ပမစ်ကရတင် 

စီမ   န်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကပဖဆ  ပါ√ 

ရှ မရှ မကပဖဆ  ပါ
 

ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၄ ကရသ င်ျေးကပမွာင်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကပဖဆ  ပါ√ 

ရှ မရှ မကပဖဆ  ပါ√ 
ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၅ အဝီစ တ င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကပဖဆ  ပါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ  ပါ√ 
ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၆ 
လ ်ငင်ကရတ 

င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကပဖဆ  ပါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ  ပါ√ 
ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၇ စ မ့််စမ်ျေးကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကပဖဆ  ပါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ  ပါ√ 
ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၈ ကခ ွာင်ျေးကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေးရွာ

သီအလ   ် 

မကပဖဆ  ပါ 

ရှ မရှ √မကပဖဆ  ပါ 
ကလ ွာ့်တ  ျေး 

အကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊ (၂) ဆည်ကပမွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊စ   ပ်   ျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။  ည ်ရှှိကသြောလ် ည ််း  ည ်ကရကသြော ဧ်  မ ရှှိပ ါ ။ 

 

(၃)    အဓ  သီျေးနှ မ ွာျေးနှင့််အထ  ်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓ  သီျေးနှ မ ွာျေးနှင့််အထ  န်ှုန်ျေး 

သီျေးနှ  

စ စ  

ကပါင်ျေး 

စ   ် 

ဧ  

တစ်ဧ အထ  ်နှုနျ်ေး 

သီျေးနှ  

စ   ပ်   ျေးသည့်် 

 ွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစ လ  

အပ်ခ  ် 

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်) 

အပမတ် 

ရရှ န  င်မှု( 

မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ားရန်

) 

ထ ခ   လ် ယ်

မှု(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံသာ

ကရ ားရန)် ယူနစ် 
အနည်ျေး 

ဆ  ျေး 

အမ ွာျေး 

ဆ  ျေး 

ပျှမ်ျေး 

မျှ 
မ ှ ထ  

ကဖမ ပ ွဲ ၁၅၁ တင ််း ၁၀ ၂၀ ၁၅   ိုန် နယိုန် 
ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

န ှမ ််း ၂၀၀ တင ််း ၃ ၅ ၄   ိုန် နယိုန် 
ပမင့််လတ်     

 န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

        
ပမင့််လတ် 

√န မ့်် 

ပမင့််လတ်√ 

န မ့်် 

ပမင့််လတ်√  

န မ့်် 

စပ ါ ်း ၅၁ တင ််း ၁၀ ၂၀ ၁၅ ဝါကခါင ် ကတြော်သလင ််း 
ပမင့််လတ် 

√န မ့်် 

ပမင့််လတ်√ 

န မ့်် 

ပမင့််လတ်√  

န မ့်် 

င ရ ိုပ ် ၅၂ ပ ှိဿြော ၂၀ ၄၀ ၃၀ နယိုန် 
ဝါ ှိို ပမင့််လတ် 

√န မ့်် 

ပမင့််လတ်√ 

န မ့်် 

ပမင့််လတ်√  

န မ့်် 

ဝါ ၁၀၀ ပ ှိဿြော ၂၀ ၃၀ ၂၅ ဝါ ှိို 
သ တင ််း ျွတ် ပမင့််လတ် 

√န မ့်် 

ပမင့််လတ်√ 

န မ့်် 

ပမင့််လတ်√  

န မ့်် 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် ကတြောင်သ မ  ြော်း န ှမ ််းန ှင   ် ကဖမ ပ ွဲ၊ င ရ ိုပ ်၊ မ ှိို်းစပ ါ ်း အ ဓ ှိ  စှိို ပ်  ှိျု ်းက  ြောင််း 

ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

 

(၄)   လယ်ယွာသ  ျေးစ ်  ရ ယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) က  ျေးရ ွာ၏စ   ပ်   ျေးကရျေးသ  ျေး  ရ ယွာမ ွာျေးပ  င်ဆ  င်မှု 

စ ်အမ   ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ င်ျေး 

ပ  င ်
ရ ွာပ  င် အဖ ွဲွံ့ပ  င ်

ငှွာျေးရမ်ျေးလ ပ်   င်ကနကသွာကတွာင်သူ 

အကရအတ   ်

ထ န်စ ်     

လ ်တ န်ျေးထ န်စ ်     

အကစ့်ခ   ရ ယွာ     

ရ တ်သ မ်ျေးက ခ ကလှ့်စ  ်     

ရ တ်သ မ်ျေးစ ်     

က ခ ကလှ့်စက်     
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စ ်အမ   ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ င်ျေး 

ပ  င ်
ရ ွာပ  င် အဖ ွဲွံ့ပ  င ်

ငှွာျေးရမ်ျေးလ ပ်   င်ကနကသွာကတွာင်သူ 

အကရအတ   ်

ကရစုံပ်စက်     

ကပခနင်ားကရတင်စက်     

ပမ ်ရ တ်စ ်     

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ကဂွ်းကတြော  ်ိုန ််းက  ်းရ ြောမ ှ ထ ွန ်စ ်အ ြော်း င ှြော်းရမ ််းသံို်းစွွဲပ ါ သည ်။ 

 

(၅)    သီျေးနှ အထ  န်ှုန်ျေးတ  ျေးကစရန်အတ  ်အခ င့်အ်လမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှ အထ  ်နှုန်ျေးတ  ျေးကစရနအ်တ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမပ ား 

မှကပဖဆိုံရန။်ကပဖဆိုံရနမ်လိုံအပ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိပါက 

“မကပဖဆိုံပါ” ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသ ဥတုံအကနအထာား အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတ√မကပဖဆ  ပါ 

လယ်ယာကပမအသံုံားခ နိုံင်မှု အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတ√မကပဖဆ  ပါ 

စိုံကပ်  ိားကရအရင်ားအပမစ် ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််ရှ √မကပဖဆ  ပါ 

ကခ ားကင နှင့််ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ်တ ူရသည်ရသည်မကပဖဆ  ပါ√ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရှနိိုံင်မှု 
မ   ျေးက ွာင်ျေးမ   ျေးသန့်မ် ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယနူ  ငသ်ည်သီျေးနှ မ   ျေးကစ့်မ ွာျေး

ဝယ်ယူရရှ န  င်သည√်မကပဖဆ  ပါ 

သဘာဝကပမကဆ ား / 

ကအာဂ်ဲနစ်ကပမ သဇာနှင့််အပခာားကအာဂ်နဲစ်

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယ/ူရန  င်သည်ဝယ်ယူရန  င်သည်မကပဖဆ  ပါ√ 

ဓာတုံပိုံားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့်် 

အပခာားဓာတုံကဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 
လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယ/ူရန  င်သည်ဝယ်ယူရန  င်သည်မကပဖဆ  ပါ√ 

လုံပ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တ ူရန  င်သည√်ရန  င်သည်မကပဖဆ  ပါ 

နည်ားပညာ၊အုံပ်ခ  ပ်ကရားပိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ်တ ူရန  င်သည်ရန  င်သည်မကပဖဆ  ပါ 

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့််ကုံန်သ ယ်မှု 
သီျေးနှ မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာပဖင့််ကရွာင်ျေးခ န  င်သည် 

သီျေးနှ မ ွာျေး   ကရွာင်ျေးခ န  င်သည်မကပဖဆ  ပါ 

ရာသ ဥတုံအကပခအကနကပပာင်ားလမဲှု 

(အပူခ နိ်၊မိုံားကရခ နိ)် 
ထ ခ   သ်ည်     မထ ခ   ပ်ါ          မကပဖဆ  ပါ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  င်ရွာဖမ  ွံ့နယ်အစ  ျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် လ ိုပ ်သြော်းအ လ ွယ ်တ  ကခေါ် ယ  ရရှှိန ှိိုင ်က  ြောင််း ကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 
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(၆)  သီျေးနှ ထ တ်လ ပမ်ှုအတ  ်ပပဿနောနငှ့််အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှ ထ တ်လ ပမ်ှုအတ  ်ပပဿနောနငှ့််အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့််အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံင်သည။်ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုံခ တ်ိ

ဆက်စစ်ကဆားမပ ားမှကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရနမ်လိုံအပဟ်ုံယူဆကသာအခ 

က်မ ာားရှိပါက “မကပဖဆိုံပါ” ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသ ဥတုံအကနအထာား ကပမဆီ သဇွာမက ွာင်ျေးရွာသီဥတ မမှန်မကပဖဆ  ပါ 

လယ်ယာကပမအသံုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယွာကပမတ  ျေးခ ွဲွံ့န  င်မှုမရှ ပါ√လယ်ယွာကပမဆ  ျေးရ ှုျေးမှုမ ွာျေးသည် 

လယ်ယွာကပမဆ  ျေးရ ှုျေးမှုအသင့်အ်တင့််ရှ သည် 

ပလပ်ကပမမ ွာျေးရှ သည် 

ပလပ်ကပမအသင့်အ်တင့််ရှ သည်မကပဖဆ  ပါ 

စိုံကပ်  ိားကရအရင်ားအပမစ် အလ ယ်တ ူမရန  င√်လ  ျေးဝမရမကပဖဆ  ပါ√ 

ကခ ားကင နှင့််ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ်တ ူမရန  င√်လ  ျေးဝမရမကပဖဆ  ပါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရှနိိုံင်မှု အလ ယ်တ ူမရန  င√်လ  ျေးဝမရမကပဖဆ  ပါ 

သဘာဝကပမကဆ ား / 

ကအာဂ်ဲနစ်ကပမ သဇာနှင့််အပခာားကအာဂ်နဲစ် 

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ်တ ူမရန  င်လ  ျေးဝမရမကပဖဆ  ပါ√ 

ဓာတုံပိုံားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့်် 

အပခာားဓာတုံကဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 
အလ ယ်တ ူမရန  င√်လ  ျေးဝမရမကပဖဆ  ပါ 

လုံပ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တ ူမရန  င√်လ  ျေးဝမရမကပဖဆ  ပါ 

နည်ားပညာ၊အုံပ်ခ  ပ်ကရားပိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ်တ ူမရန  င်လ  ျေးဝမရမကပဖဆ  ပါ 

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့််ကုံန်သ ယ်မှု 
သီျေးနှ မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာပဖင့််မကရွာင်ျေးခ န  င်ပါ 

သီျေးနှ မ ွာျေး   ကရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေး   ်မရှ ပါ√မကပဖဆ  ပါ 

ဖ က်ပိုံားနှင့််ကရာဂါက ကရာကမ်ှု ဆ  ျေးရ ွာျေးစ ွာ  အသင့််အတင့််  √အနည်ျေးငယ်မကပဖဆ  ပါ 

ရာသ ဥတုံဒဏ်ခံနိုံင်သည့််သ ားနှံမ ာားနှင့်် 

ပတ်သက်ကသာသတင်ားအခ က်အလက် 

လက်လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ်တ ူမရန  င်လ  ျေးဝမရမကပဖဆ  ပါ√ 

ရာသ အလိုံကရ်ာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

သ ားနှံစ မံခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာအကကဉံာဏ်မ ာားလက်

လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ်တ ူမရန  င်လ  ျေးဝမရမကပဖဆ  ပါ√ 

ရင်ျေးပမစ် (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယသ်မွာျေးအ ပ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  င်ရွာဖမ  ွံ့နယ်အစ  ျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် ရြောသ ဥတိုဒဏ်ခံန ှိိုင ်က သြော င ရ ိုပ ် ှိိုသြော အ ဓ ှိ စှိို ပ်  ှိျု ်းက  ြောင််း 

ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

 

(ခ-၂)   ကမ ျေးပမျူကရျေးလ ပ်ငန်ျေး 
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(၁)   ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလ ပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလ ပ်ငနျ်ေးကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန 

ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလ ပ်ငနျ်ေး 
ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့်င်ါျေးလ ပ်ငနျ်ေးလ ပ်   င်ကန

ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  
က ွာင်ကရ 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

န ောျေး ၁၄၄ ၅၀၈ 

န  ့်စွာျေးန ောျေး   

 ျွွဲ   

ပမင်ျေး   

ပမည်ား   

လာား   

ဆိတ်   

သိုံား   

ဝက်   

 ကက် ၁၄၈ ၁၂၆၁ 

ဘဲ   

န ှာားကနှာက ်   

ငါျေးလ ပင်န်ျေး 

ငါားကန ်   

ပုံဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားကမ ားပမြူကရားလုံပင်န်ား   

ကရခ  ိငါားဖမ်ားလုံပ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလုံပ်ငန်ား   

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် တစ်ပ ှိိုင ်တစ်န ှိိုင ် အ ှိမ ်တွင ််း   ်ကမ ွ်းဖမ ြူကရ်း လ ိုပ ်ငန ််းလ ိုပ ် ှိိုင ် က  ြောင ််း 

ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

 

(၂) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပမ်ှုတ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပ်မှုတ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမပ ားမှ

ကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရန်မလိုံအပဟ်ုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိပါက “မကပဖဆိုံပါ” 

ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စွာျေး   ်ကပမ ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့်√်မကပဖဆ  ပါ 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမပ ားမှ

ကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရန်မလိုံအပဟ်ုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိပါက “မကပဖဆိုံပါ” 

ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

ကရရရှ မှု အလ  အကလွာ ရ်န  င်အသင့််အတင့််ရန  င√်မကပဖဆ  ပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု 
မ   ျေးက ွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူရန  င်မ   ျေးက ွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးအသင့််အ

တင့််ဝယ်ယူရန  င်မကပဖဆ  ပါ√ 

ကခ ားကင  ကခ ျေးကင လ ယ် ူစ ွာရန  င်ကခ ျေးကင အသင့်အ်တင့််ရန  င်မကပဖဆ  ပါ√ 

သ င်ားအာားစုံ (ကမ ျေးပမျူကရျေးအစွာ၊ 

ကဆျေးစသည်)ကစ ားက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယနူ  င်သည်သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးဝယ်ယနူ  င်သည် 

မကပဖဆ  ပါ√ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်န်ည်ားပညာပံ့်ပိုံား

မှု 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရန  င်သည။် 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရန  င်သည်။မကပဖဆ  ပါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာပဖင့််ကရွာင်ျေးခ န  င်သည် 

ထ တ်  န်မ ွာျေး   ကရွာင်ျေးခ န  င်သည်မကပဖဆ  ပါ√ 

အ မ်ခခ ဝငျ်ေးအတ င်ျေးကပမကနရွာလ  

ကလွာ မ်ှု 
အလ  အကလွာ ရှ် သည်အသင့််အတင့််ရှ သည်√မကပဖဆ  ပါ 

ငါျေးလ ပင်န်ျေး 

ငါျေး/ပ ဇ န်ကမ ျေးပမျူရနက်ရကပမအကန

အထွာျေး 
အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကပဖဆ  ပါ√ 

ငါျေး/ပ ဇ န်သွာျေးကပါ  ်

လ ်လှမ်ျေးမီမှု 
လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာဝယယ်ူရရှ န  င်သည်ဝယ်ယူရန  င်သည်မကပဖဆ  ပါ√ 

ကခ ျေးကင  လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင ရရှ န  င်သည်ကခ ျေးကင ရန  င်သည်မကပဖဆ  ပါ√ 

သ င်ျေးအွာျေးစ လ ်လှမျ်ေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယနူ  င်သည်သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးဝယ်ယနူ  င်သည် 

မကပဖဆ  ပါ√ 

နည်ားပညာအကူအည နှင့််နည်ား

လမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရန  င်သည။် 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရန  င်သည်။မကပဖဆ  ပါ√ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာပဖင့််ကရွာင်ျေးခ န  င်သည် 

ထ တ်  န်မ ွာျေး   ကရွာင်ျေးခ န  င်သည်မကပဖဆ  ပါ√ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရှ န  င်မှု လ ယ် ူသည်အသင့််အတင့််လ ယ် ူသည်မကပဖဆ  ပါ√ 

ရာသ ဥတုံအကပခအကနကပပာင်ား

လဲမှု(အပူခ နိ်၊မိုံားကရခ နိ)် 
ထ ခ   သ်ည်     မထ ခ   ပ်ါ          မကပဖဆ  ပါ√ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ န ွော်းတှိရစဆြောန ်မ  ြော်းအ တွ ် စြော်း   ်ကဖမ ၊ ကရရရှှိမ ှို၊ အ ှိမ ်ခခံဝ င ််းအ တွင ််း ကဖမ ကန ရြောလ ံိုကလ ြော မ် ှို မ  ြော်း 

အ သင  ်အ တင  ်ရှှိ၍ ကမ ွ်းဖမ ြူကရ်းတှိို်းတ ်ကစရန ် အ ခွင  ်အ လ မ ််းမ  ြော်းရှှိပ ါ သည ်။ 

 (၃)    ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပမ်ှုတ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ်ပပဿနောနှင့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပမ်ှုတ  ျေးတ ်ကစရန်အတ  ်ပပဿနောနှင့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 
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ပပဿနောနှင့််အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်အ်ထက်ကရ ားနိုံင်သည်။ 

ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမပ ားမှကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရန်မလိုံအပ်ဟုံ

ယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိပါက “မကပဖဆိုံပါ”ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စွာျေး   ်ကပမ စွာျေး   ်ကပမရှွာျေးပါျေးသည်√စွာျေး   ်ကပမလ  ျေးဝမရှ ပါမကပဖဆ  ပါ 

ကရရရှ မှု ကရရှွာျေးပါျေးသည√်ကရလ  ျေးဝမရှ ပါမကပဖဆ  ပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ   ျေးက ွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယမူရန  ငပ်ါမ   ျေးက ွာင်ျေး 

တ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ  ျေးဝ ဝယ်ယူမရပါမကပဖဆ  ပါ√ 

ကခ ားကင  ကခ ျေးကင လ ယ် ူစ ွာမရန  င်ပါကခ ျေးကင လ  ျေးဝမရပါမကပဖဆ  ပါ√ 

သ င်ားအာားစုံ (ကမ ျေးပမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်) 

ကစ ားက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယမူရန  င်ပါသ ငျ်ေးအွာျေးစ မ ွာျေး 

လ  ျေးဝဝယ်ယူမရပါမကပဖဆ  ပါ√ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်န်ည်ားပညာပံ့်ပိုံားမှု 
နည်ျေးပညွာနှင့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူမရန  င်ပါ

နည်ျေးပညွာနှင့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါ မကပဖဆ  ပါ√ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာပဖင့််မကရွာင်ျေးခ န  င်ပါထ 

တ်  န်မ ွာျေး   မကရွာင်ျေးခ န  ငပ်ါမကပဖဆ  ပါ√ 

အ မ်ခခ ဝငျ်ေးအတ င်ျေးကပမကနရွာလ  ကလွာ မ်ှု အလ  အကလွာ မ်ရှ ပါ√လ  ျေးဝမရှ ပါမကပဖဆ  ပါ 

ငါျေးလ ပင်န်ျေး 

ငါျေး/ပ ဇ န်ကမ ျေးပမျူရနက်ရကပမအကနအထွာျေး ကရကပမအကနအထွာျေးမက ွာင်ျေးပါမကပဖဆ  ပါ√ 

ငါျေး/ပ ဇ န်သွာျေးကပါ ်လ ်လမှ်ျေးမမီှု 
လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာဝယယ်ူမရပါလ  ျေးဝဝယ်ယူမရပါ 

မကပဖဆ  ပါ√ 

ကခ ျေးကင  
လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင မရပါလ  ျေးဝကခ ျေးကင မရပါ 

မကပဖဆ  ပါ√ 

သ င်ျေးအွာျေးစ လ ်လှမျ်ေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယမူရပါသ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးဝယ်ယူမ

ရပါမကပဖဆ  ပါ 

နည်ားပညာအကူအည နှင့််နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ် ပ်ခ  ပက်ရျေးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူ 

မရပါနည်ျေးပညွာနငှ့််အ ပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမ

ကပဖဆ  ပါ√ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ွာပဖင့််မကရွာင်ျေးခ န  င်

ပါ ထ တ်  န်မ ွာျေး   လ  ျေးဝမကရွာင်ျေးခ န  ငပ်ါမကပဖဆ  ပါ√ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရှ န  င်မှု မလ ယ် ူပါမကပဖဆ  ပါ√ 

ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနငှ့််ပပင်ျေးထနက်သွာရွာသီဥတ  

အကပခအကနမ ွာျေး(ဥပမွာကရက ျီေးပခင်ျေးနှင့််မ  ျေးကခါင်ပခငျ်ေး) 
ထ ခ   သ်ည်     မထ ခ   ပ်ါ          မကပဖဆ  ပါ√ 

အပူခ  န်ကပပွာင်ျေးလွဲမှုပ  ပမန်ပခင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရှ           မကပဖဆ  ပါ√ 

မ  ျေးရ ွာသ န်ျေးမှုပ  မ ွာျေးပခင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရှ           မကပဖဆ  ပါ√ 

ရာသ အလိုံကရ်ာသ ဥတုံခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့်ပ်င်လယ် 

ငါားဖမ်ားပခင်ားနှင့််ငါားကမ ားပမြူကရားလုံပင်န်ားစ မံခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာ 

အကကဉံာဏ်မ ာားလက်လှမ်ားမ ပခင်ား 

အလ ယ်တ ူမရ      လ  ျေးဝမရ            မကပဖဆ  ပါ√ 
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ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊ (၂) ဖမ  ွံ့နယ်ကမ ျေး/  ဦျေးစီျေးဌွာန၊ ဖမ  ွံ့နယ်ငါျေးလ ပ်ငန်ျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် ပမ ှိျု ွေ့နယ ်ကမ ွ်း ိုဦ်းစ ်းဌြောနမ ှ န ွော်းမ  ြော်း ှိို န ှစ်စဉ်က ်းထ ှိို်းကပ ်းသည ် ှိို 

ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(ခ-၃)  စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလ ပ်ငနျ်ေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၂နငှ့််၂၃ကိုံခ တ်ိဆက်စ

စ်ကဆားမပ ားမှကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရန်မလိုံအပ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိပါက 

“မကပဖဆိုံပါ” ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

လုံပ်သာားအင်အာားရရှနိိုံင်မှု မ ွာျေးအသင့််အတင့်√်မကပဖဆ  ပါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ် 

ကသာအပခာားကဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ 

ကရာင်ားခ ရန်ကစ ားက က်ရှပိခင်ား 

ကစ ျေး   ်က ွာင်ျေးရှ သည်ကစ ျေး   ်အသင့််အတင့််မကပဖဆ  ပါ√ 

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ကစ ျေး   ်အကပခအကန   က ွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည်သ ရှ သည် 

အသင့််အတင့််နောျေးလည်သည်မကပဖဆ  ပါ√ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန က ွာင်ျေးသင့််မကပဖဆ  ပါ√ 

ကုံန် ကမ်ားရရှိနိုံင်ပခင်ား ကပါမ ွာျေးသင့််မကပဖဆ  ပါ√ 

လျှပ်စစ်မ ားရရှိနိုံင်ပခင်ား က ွာင်ျေးသင့််မကပဖဆ  ပါ√ 

ကခ ားကင ရရှိနိုံင်ပခင်ား 
လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင ရရှ န  င်သည်ကခ ျေးကင ရန  င်သည် 

မကပဖဆ  ပါ√ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားပညာ 

ဆိုံင်ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားပ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုရရှပိခင်ား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရန  င်သည်။ 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးရန  င်သည။်မကပဖဆ  ပါ√ 

အလုံပန်ှင့််လိုံကက်လ ာည ကထ ပဖစ်ကသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားပပ နိုံင်ကသာ 

ပညာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ကပမာကပ်ခင်ား 

 ျွမ်ျေး  င်စ ွာတတ်ကပမွာ သ်ည်အသင့််အတင့််မကပဖဆ  ပါ√ 

အလုံပအ်ကိုံင်အခ င့််အလမ်ား မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကပဖဆ  ပါ√ 

ရင်ျေးပမစ် …  ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရလ ပင်န်ျေးမ ွာျေးလ ပ်   င်သူအ ပ်စ ၊လူငယ်အ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ အ သ ်ကမ ွ်းဝ မ ််းက  ြောင််းလ ိုပင် န ််းမရှှိပ ါ။ 
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(၂) စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်ပပဿနောနငှ့််အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်ပပဿနောနငှ့််အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့််အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာပ်ပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့်် 

၂၁ကိုံခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမပ ားမှကပဖဆိုံရန်။ကပဖဆိုံရနမ်လိုံအပဟ်ုံယူဆ

ကသာအခ က်မ ာားရှိပါက “မကပဖဆိုံပါ” ဟူကသာအက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

လုံပ်သာားအင်အာားရရှနိိုံင်မှု ရှွာျေးပါျေး√လ  ျေးဝမရှ မကပဖဆ  ပါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ်ကသာ 

အပခာားကဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံကရာင်ားခ  

ရန်ကစ ားက က်ရှပိခင်ား 

ကစ ျေး   ်မက ွာင်ျေးကစ ျေး   ်မရှ မကပဖဆ  ပါ√ 

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ကစ ျေး   ်အကပခအကန   က ွာင်ျေးစ ွာနောျေးမလည် 

လ  ျေးဝနောျေးမလည်မကပဖဆ  ပါ√ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန ည ့်အလ န်ည ့်မကပဖဆ  ပါ√ 

ကုံန် ကမ်ားရရှိနိုံင်ပခင်ား   န်  မ်ျေးရရှ မှုနညျ်ေးသည်  န်  မ်ျေးမရှ ပါမကပဖဆ  ပါ√ 

လျှပ်စစ်မ ားရရှိနိုံင်ပခင်ား ပ  မှနမ်ရပါလ  ျေးဝမရပါမကပဖဆ  ပါ√ 

ကခ ားကင ရရှိနိုံင်ပခင်ား 
လ  သကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ျေးကင မရရှ ပါကခ ျေးကင မရပါ 

မကပဖဆ  ပါ√ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားပညာဆိုံင်ရာ

နှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ား

တိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှု ရရှိပခင်ား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု 

ဆိုံင်ရာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူမရပါ 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု 

ဆိုံင်ရာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးလ  ျေးဝမရပါမကပဖဆ  ပါ√ 

အလုံပန်ှင့််လိုံကက်လ ာည ကထ ပဖစ်ကသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား ပပ  

နိုံင်ကသာပညာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ကပမာကပ်ခင်ား 

 ျွမ်ျေး  င်စ ွာတတ်ကပမွာ ပ်ခင်ျေးမရှ လ  ျေးဝမတတ်မကပဖဆ  ပါ√ 

အလုံပအ်ကိုံင်အခ င့််အလမ်ား 
အလ ပအ်   င်အခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေးအလ ပ်အ   ငအ်ခ င့််အလမ်ျေးမရှ မ

ကပဖဆ  ပါ√ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟ တ်ကသွာ ဝင်ကင ရလ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

လ ပ်   င်သူအ ပ်စ ၊လူငယ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ မ ရှှိပ ါ ။ 

(ဂ)   ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလ ပ်သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပ  ၊ပ  စ နှင့််အခ  န် ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ွံ့ကပပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပ  ၊ပ  စ နှင့််အခ  န် ွာလ 

# ပ  စ  အ မ်ကထွာင်စ  ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 
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အကရအတ   ်   ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 

“ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ာားလာ 

ကနထိုံင်သူ” တစ်ဦား 

အနည်ားဆံုံားရှိ ကသာ 

အိမ်ကထာင်စုံနငှ့််လူဦား

ကရ 

          

၂ 

က  ျေးရ ွာပပင်ပသ  ့်ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးမှု ွာလ 

၃လအထ ိ          

၆လအထ ိ          

၁၂လအထ ိ          

၁၂လအထက ်          

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

မဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလ ပ်   င်သူအ ပစ် ၊လူငယ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ကရ ွေ့ကဖပ ြောင််းလ ိုပ ်သြော်းမ ရှှိပါ ။ 

(ဂ-၂)   ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏အဓ  အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏အဓ  အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

စ

ဉ် 
အက  ွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 

  
  ွာျေး မ 

၁ ပိုံမိုံကကာင်ားမ န်ကသာအလုံပအ်ကိုံငန်ှင့််ဝင်ကင အခ င့််အလမ်ားမ ာားရှာကဖ ရန်   

၂ နိုံင်ငံကရားနငှ့််ဆိုံင်ကသာအက ကာင်ားရင်ား   

၃ ကဒသတ င်ားပဋိပကခပဖစ်ပ ာားမှုက ကာင့််လံုံခခံ မှုမရှိသည့််အက ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုကရား၊က န်ားမာကရားကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားမကဖာပ်ပနိုံင ်(သိုံ့်မဟုံတ်) အက ကာင်ားအရင်ားကိုံကပဖဆိုံထာားပခင်ား/ 

ကပဖဆိုံလိုံပခင်ားမရှ ိ

  

ရင်ျေးပမစ် … အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ မ ရှှိပ ါ ။ 

(ဂ- ၃)    ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလ ပ်   င်သူမ ွာျေးမှပပန်ပ  ့်ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလ ပ်   င်သူမ ွာျေးမှပပန်ပ  ့်ကင  

စ

ဉ် 
အက  ွာင်ျေးအရွာ 

အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ   ်

စ စ ကပါင်ျေး ပမင့်် လတ် န မ့်် 

၁ ပပန်ပိုံ့်ကင ကိုံမှ ခိုံကနရကသာအမိ်ကထာင်စုံအကရအတ က်     

၂ 
ပပန်ပိုံ့်ကင လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- က။ကင လွှဲလုံပ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )   
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စ

ဉ် 
အက  ွာင်ျေးအရွာ 

အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ   ်

စ စ ကပါင်ျေး ပမင့်် လတ် န မ့်် 

- ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကကံ ပဖင့််လွှဲပိုံ့်ပခင်ား  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ မ ရှှိပ ါ ။ 

 

(ဃ)     န်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုကစ ျေး   ် 

ဇယွာျေး (၂၇)   န်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှု၊ကစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမီမှုအကပခအကန 

ကစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမမီှု 
အနီျေးဆ  ျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆ  ျေးတစ်ခ    သွာကဖွာပ်ပပါရန)် 

အက ျီေးစွာျေးကစ ျေး   ် 

(အဓ  တစ်ခ    သွာကဖွာပ်ပပါရန)် 

ကစ ျေးအမည ်(ဖမ  ွံ့/ ရ ွာ) န တ်ကမ ြော  ် မ က ွ်း 

ရ ွာမှအ  ွာအကဝျေး (မ  င)် 

(အနီျေးစပ်ဆ  ျေးတစ်ခ    ခန့်မ်ှ

န်ျေးဖပီျေးကရ ျေးခ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မိုံင်၁မှ၅မိုံင် 

၅မှ၁၀မိုံင√်၁၀မှ၁၅မိုံင် 

၁၅မိုံင်အထက် 

၀မှ၁၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင√် 

၂၁မှ၃၀မိုံင်၃၀မ၅ှ၀မိုံင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုံငအ်ထက် 

သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေးနည်ျေး

လမ်ျေး 

ကပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ√် 

ကာား/ကထာလ်ာဂ  √ရထာားသံုံားဘ ားဆိုံင်

ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ√် 

ကာား/ကထာလ်ာဂ  √ရထာားသံုံားဘ ားဆိုံင်က

ယ်ကလှစက်ကလှ 

  န်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုရရှ 

န  င်မှု(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််

အထက်ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စာားကသာကက်ုံန် 

(ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ကပခာက်)  

မ ားဖိုံကခ ာင်သံုံားနှင့််အမိ်သံုံားပစစည်ားအ

ဝတ်အထည် 

ကဆာက်လုံပ်ကရားပစစည်ားမ ာား၊ပရိကဘာဂ

မ ာား 

ပစစည်ားစံုံဝန်ကဆာင်မှုစံုံရနိုံင်√ 

စာားကသာကက်ုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်ကပခာက်)        

မ ားဖိုံကခ ာင်သံုံားနှင့််အမိ်သံုံားပစစည်ားအဝ

တ်အထည် 

ကဆာက်လုံပ်ကရားပစစည်ားမ ာား၊ပရိကဘာဂမ ာား
 
ပစစည်ားစံုံဝန်ကဆာင်မှုစံုံရနိုံင်√ 

ကစ ျေးအကပခခ အကဆွာ အ်ဦ ကကာင်ားသင√ညံ့် ကကာင်ားသင့််√ညံ့် 

ဝန်ကဆွာငမ်ှု ကကာင်ားသင့်√်ညံ့် ကကာင်ားသင့််√ညံ့် 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမျီေးအ ပ်စ ၊ စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

မဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလ ပ်   င်သူအ ပစ် ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ မ ရှှိပ ါ ။ 

(င)    ကင က  ျေးလ လ်ှမ်ျေးမီမှုနှင့်် ဘဏ်လ ပ်ငန်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ ်လှမျ်ေးမီမှုနှင့်် ဘဏ်လ ပ်ငန်ျေး 

ကခ ျေးကင ရရှ န  င်သည့််ကန

ရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန်ကဆွာငမ်ှုအ

မ   ျေးအစွာျေး 

ပပန်လညက်ပျေးဆပ်

ရမည့်် ွာလ 

အတ  ျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အကပါင်ခ ပစစ

ည်ျေးလ  အပ်မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန်အခ

 ်အခွဲမ ွာျေး 
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ကခ ျေးကင ရရှ န  င်သည့််ကန

ရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန်ကဆွာငမ်ှုအ

မ   ျေးအစွာျေး 

ပပန်လညက်ပျေးဆပ်

ရမည့်် ွာလ 

အတ  ျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အကပါင်ခ ပစစ

ည်ျေးလ  အပ်မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန်အခ

 ်အခွဲမ ွာျေး 

အစိုံားရဘဏ် 

(ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ား

ကရားဘဏ်/ 

ပမန်မာ့်စ ားပ ာားကရားဘဏ်) 

ကာလတိုံ 

ကခ ားကင √ 

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရှည်ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား√ 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    √ 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပပ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည်√ 

မရှိပါ 

သမဝါယမကခ ားကင  

ကာလတိုံကခ ား

ကင ကာလ 

လတ်ကခ ားကင 

ကာလရှည်ကခ ား

ကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပပ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုံဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရှည်ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပပ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုံဂဂလိကအကသားစာား 

ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရှည်ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပပ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အဖ ဲြို့အလိုံကက်င စုံ/ 

ကင ကခ ားအစ အစဉ် 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင √ကာလ

ရှည်ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထ√ိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %    √ 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည√် 

မလိုံအပပ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည်√ 

မရှိပါ 

ကင ကခ ားကပားသူ 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရှည်ကခ ားကင  

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပပ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 
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ကခ ျေးကင ရရှ န  င်သည့််ကန

ရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန်ကဆွာငမ်ှုအ

မ   ျေးအစွာျေး 

ပပန်လညက်ပျေးဆပ်

ရမည့်် ွာလ 

အတ  ျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အကပါင်ခ ပစစ

ည်ျေးလ  အပ်မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန်အခ

 ်အခွဲမ ွာျေး 

အကပါင်ဆိုံင ်

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရှည်ကခ ားကင  

ကန့်စဉ်လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပပ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လ 

ရှည်ကခ ားကင  

ကန့်စဉ်လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပပ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမျီေးအ ပ်စ ၊စ   ပ်   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

မဟ တ်ကသွာ ဝင်ကင ရလ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးလ ပ်   င်သူအ ပ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  င်ရွာကင က  ျေးဝနက်ဆွာင်မှုကပျေးကသွာအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် စှိို ဘ်ဏ်မ ှ (၃)လ မ ှ (၆)လ အ ထ ှိ ကခ ်းကငွထ ိုတ်ကခ ်းသည ်ဟို 

ကလ  လ ြောကတွွေ့ ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ျေး  ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးစီမ ခန့််ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေး  ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးစီမ ခန့််ခ ွဲမှုအတ  ်လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နငှ့််အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  င်နငှ့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်စီမ ခန့််ခ ွဲမှုအတ  ်လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နငှ့််အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

အကပခအကန အခ ်အခွဲ 

အနတရွာယ်ရှ မှု 

(အခ ်အခွဲ“ရှ ” ဟ ကပဖဆ  ထွာျေးပါ ကပဖဆ  ရန်။ 

“မရှ ” ဟ ကပဖဆ  ထွာျေးပါ ကပဖရနမ်လ  ။)) 

ကပမဆီ သဇွာအကပခအကန ရှ √မရှ  ပမင့််လတ်√န မ့်် 

အပင်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး ရှ မရှ √ ပမင့််လတ်န မ့််√ 

ဖ  ်ပ  ျေးနှင့််ကရွာဂါ ွာ  ယ်ထ န်ျေးခ  ပ်မှု ရှ √မရှ  ပမင့််လတ်န မ့််√ 

ကရအရင်ျေးအပမစ် ရှ မရှ √ ပမင့််လတ်န မ့််√ 

ငါျေးမ   ျေး  ွဲမ ွာျေး ရှ မရှ √ ပမင့််လတ်န မ့််√ 

အပခွာျေးတ ရစဆွာန်မ   ျေး  ွဲမ ွာျေး ရှ မရှ √ ပမင့််လတ်န မ့််√ 

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေးစီမ ခန့််ခ ွဲမှု ရှ မရှ √ ပမင့််လတ်န မ့််√ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် စြောမ တတ်သ ဦ်း ကရ လ ံို်းဝ မရှှိက  ြောင််း ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(ဆ)   ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနငှ့််စွာတတ်ကပမွာ မ်ှု 
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ဇယွာျေး (၃၀) မူလတနျ်ေး၊အလယ်တနျ်ေး၊အထ ်တန်ျေးနှင့််တ ကသ  လအ်ဆင့််စွာတတ်ကပမွာ မ်ှုနှုနျ်ေး 

အတန်ျေးပညွာဖပီျေးကပမွာ မ်ှု   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ    

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၉၃ ၇၇ ၁၇၀ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၂၆ ၃၄ ၆၀ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၁၆ ၁၂ ၂၈ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိပ်အဆင့််ရှသူိဦားကရ ၃ ၄ ၇ 

ရင်ျေးပမစ် … အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် ပ ည ြောသင ်  ြော်းကနသ မ  ြော်း၊ အ လ ယ ်တန ််းသင ်  ြော်းကန သ မ  ြော်း၊ 

အ ထ  ်တန ််းသင ်  ြော်းကန သ မ  ြော်း၊ တ ကသှိိုလ ်ပ ညြောသင ်ယ  ကန သ မ  ြော်းရှှိက  ြောင််း ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါသည ်။ 

(ဆ-၂) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မူလတန်ား ၉၃ ၇၇ ၁၇၀ 

အလယ်တန်ား ၂၆ ၃၄ ၆၀ 

အထက်တန်ား ၁၆ ၁၂ ၂၈ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိပ် ၃ ၄ ၇ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) က  ွာင်ျေးဝင်စွာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အ မ်မှျူျေးမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် ပ ည ြောသင ်  ြော်းကနသ မ  ြော်း၊ အ လ ယ ်တန ််းသင ်  ြော်းကန သ မ  ြော်း၊ 

အ ထ  ်တန ််းသင ်  ြော်းကန သ မ  ြော်း၊ တ ကသှိိုလ ်ပ ညြောသင ်ယ  ကန သ မ  ြော်းရှှိက  ြောင််း ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါသည ်။ 

 

(ဆ-၃) စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင်အကပခအကနနှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင်အကပခအကနနငှ့််ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အက  ွာင်ျေးအရွာ က  ွာင်ျေးအဆင့် ်

 ။ကက ာင်ားအဆင့်် 
မူလတန်ားမူလ န√်အလယ်တန်ား(ခ )ဲ အလယတ်န်ား 
အထက်တန်ား(ခ )ဲ အထက်တန်ား 

ခ။ရ ာမှအက ာအကဝား (မိုံင)် ၀မှ၁မိုံင√်၁မိုံင်မှ၃မိုံင်၁၅မိုံင်မ၂ှ၀မိုံင်၂၀မိုံင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာငမ်ှု ကပခလ င်√စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသင်ကက ာင်ား၏စုံစုံကပါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရိယာ 
(စတုံရန်ားကပ)* 

၄၈၀၀ စတိုရန ််းကပ 

င။အမိုံား၊နံရံ၊အခင်ားအရညအ်ကသ ား ကကာင်ားသင့််√ညံ့် 
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အက  ွာင်ျေးအရွာ က  ွာင်ျေးအဆင့် ်

စ။ကက ာင်ားသံုံားပရိကဘာဂလံုံကလာကမ်ှု လံုံကလာကမ်ှုရှိသည်မလံုံကလာကပ်ါ√ 

ဆ။ကက ာင်ားအိမ်သာအကပခအကန ကကာင်ားသင့််√ညံ့်မရှိ 

စ ။ကက ာင်ားအာဟာရတိုံကက်ကျွားမှု တိုံကက်ကျွားမှုရှိသည်√တိုံကက်ကျွားမှုမရှိပါ 

ဇ။ကက ာင်ားဆရာ/မဦားကရ    ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

အစိုံားရခန့်် ၃ ၇ ၁၀ 

ကက ားရ ာခန့််    

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်ျေး။ 

အန ) သည်စွာသင်က  ွာင်ျေးတစ်က  ွာင်ျေးအတ င်ျေးရှ က  ွာင်ျေးအကဆွာ အ်ဦအွာျေးလ  ျေး၏စ စ ကပါင်ျေးဧရ ယွာ   ဆ  လ  သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ်မ  လ ွန ်က  ြောင််းက ြောင ် ၃ လ ံို်း၊ ဝ န ်ထ မ ််းအ ှိမ ်ယ ြော ၁လ ံို်း နငှ  ် 

က  ြောင််း ရြော/ ရြောမ ၁၀ ဦ်း ရှှိက  ြောင််းကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(ဆ-၄) ပညွာကရျေးအခ အ်ခွဲနှင့််ပပဿနောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေးအခ ်အခွဲနှင့််ပပဿနောမ ွာျေး 

အခ ်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

ကက ာင်ားဆရာ/မရရှိနိုံင်မှု လံုံကလာက်မလံုံကလာက√် 

တပည့်် - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ကအာက်√၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားပညာကက ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရှိနည်ားလတ်√မ ာား 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က်ပညာကရားအထူားအစ အစဉ် ရှိမရှိ√ 

ကက ာင်ားသံုံားစာအုံပ်နှင့််စာကရားကိရိယာ လံုံကလာက်မလံုံကလာက√် 

ဆင်ျေးရွဲကသွာမ သွာျေးစ မ ွာျေးအတ  ်က  ွာင်ျေးစရ တ်မတတ်န  င်မှု ပမင့််အသင့််အတင့််√ 

က  ွာင်ျေးအွာျေး စွာျေးဆ  င်ရွာပစစည်ျေးမ ွာျေးလ ်လမှ်ျေးမီမှု မရှိနည်ား√ 

မ ဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေး ဏ္ဍ ကကာင်ားသင့််√ညံ့် 

ကဘျေးအနတရွာယ်က  ွာင့်ပ်  ်စီျေးပခင်ျေး မရှိနည်ား√လတ်မ ာား 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် ရပ ်မ ှိရပ ်ြ မ  ြော်းနငှ   ် မ ှိဘ ရြောမ  ြော်းပ  ်းကပ ါ င ််းက ြောင်ရ  ်သဖြ င  ် 

ပ ည ြောကရ်းအ ခ ်အ ခွဲမ ရှှိက  ြောင််း ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(ဇ)     န်ျေးမွာကရျေးနှင့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

# ကရွာဂါ ပ  ွံ့နှ ့်မှု/ပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားကလျှာ ပမင့်် န မ့်် မရှ √ 

၂ ကသ ားလ န်တုံပ်ကက ား ပမင့်် န မ့်် မရှ √ 
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# ကရွာဂါ ပ  ွံ့နှ ့်မှု/ပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

၃ ငှက်ဖ ာား ပမင့်် န မ့်် မရှ √ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားကူားစက်ကရာဂါ ပမင့်် န မ့်် မရှ √ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့််ကာူးစက်နိုံင်ကသာကရာဂါမ ာား ပမင့်် န မ့်် မရှ √ 

၆ တ ဘ  ပမင့်် န မ့်√် မရှ  

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင့်် န မ့်√် မရှ  

၈ ကသ ားတိုံား ပမင့်် န မ့်√် မရှ  

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊စ ) ပမင့််      န မ့််              မရှ √ 

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု ပမင့််      န မ့််              မရှ √ 

၁၁ အပခာားကာူးစက်နိုံင်ကသာကရာဂါမ ာား ပမင့််      န မ့််              မရှ √ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ  (၂) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် ရပ ်မ ှိရပ ်ြ မ  ြော်းန ှင   ်   န ််းမ ြောကရ်းဌြောန တှိိုို့ပ  ်းကပ ါ င ််းက ြောင်ရ  ်သဖြင  ် 

  န ််းမ ြောကရ်းအ ခ ်အ ခွဲမ ရှှိက  ြောင ််း ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။  

(ဇ-၂)   လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ွာ  ယက်ဆျေးထ  ျေးနှ မှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ွာ  ယ်ကဆျေးထ  ျေးနှ မှု 

စ

ဉ် 

 ွာ  ယ်ကဆျေးထ  ျေးပခင်ျေး(ရှ ၊မရှ အမှန်ပခစ်ရန်) ရှ  မရှ  

၁ အဆုံတ်ကရာဂါ √  

၂ ဆံုံဆိုံ့်၊ ကက်ည ာ၊ကမားခိုံင်နှင့််အသည်ားကရာငအ်သာားဝါ √  

၃ ပိုံလ ယိုံကရာဂါ √  

၄ ကမားခိုံင ်(ကိုံယ်ဝန်ကဆာင်ကာလအတ င်ား) √  

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ √  

၆ အပခာားစုံကပါင်ား ွာ  ယ်ကဆျေးထ  ျေးနှ မှု √  

၇ အာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု (အရပ်အပမင့််၊အကလားခ နိ၊်လက်ကမာင်ားပတ်) √  

၈ အာဟာရပညာကပားအစ အစဉ် √  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊ (၂) က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ် က  ်းလ  ်  န ််းမ ြောကရ်းဌြောန မ ှ လ စဉ် ြော ွယ ်က ်းမ  ြော်း ှိို 

ထ ှိို်းန ှံကပ ်းက  ြောင််း ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

ဇ-၃)    န်ျေးမွာကရျေးအကထွာ အ်ပ ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရ  /ကဆျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆)   န်ျေးမွာကရျေးအကထွာ အ်ပ ့်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး (မ  င်) အခန်ျေး/  တင်လ  ကလွာ မ်ှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ 

ဌာနခ ဲ 

၀မှ၁မိုံင√်၁မိုံင်မှ၃မိုံင်၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင်၁၀မိုံငအ်ထက် 

ရှိ 

မရှိ√ 
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  န်ျေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး (မ  င်) အခန်ျေး/  တင်လ  ကလွာ မ်ှု 

တိုံကန်ယ်ကဆားရံုံ 
၀မှ၁မိုံင်၁မိုံင်မ၃ှမိုံင်၃မိုံငမ်ှ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင√်၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ√ 

မမိ ြို့နယ်ကဆားရံုံ 
၀မှ၁မိုံင်၁မိုံင်မ၃ှမိုံင်၃မိုံငမ်ှ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁၀မိုံင√်၁၀မိုံင်အထက် 

ရှ√ိ 

မရှိ 

ကဆားဆိုံင် 

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတ င်ကဆားဆိုံင်ရှိသည် 

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတ င်ကဆားဆိုံင်မရှိပါ 

ကဆားဆိုံင်တ င်ကဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်  

တက သိုံကလှာင်ထာားသည် 

ကဆားဆိုံင်တ င်ကဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ

က သိုံကလှာင်ထာားပခင်ားမရှိပါ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊ (၂) က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ အ ကရ်းကပ ေါ်  န ််းမ ြောကရ်းဖြ စ်ကပ ေါ်လ ြောပ ါ   (၂)မ ှိိုင ်ခန ိ်ု့  ွြောကဝ ်းကသြော ကဂွ်းကတြော  ်ိုန ််းက  ်းရ ြော သှိိုို့ 

 ိုသရသည ်။  ှိို်းရ ြော်းလ ြောပ ါ   (၁၅)မ ှိိုင ်ခန ိ်ု့  ွြောကဝ ်းကသြော န တ်ကမ ြော ပ်မ ှိျု ွေ့န ယ ်ဖပ ည ်သ ူ့က ်းရ ံိုသှိိုို့ တ ်ကရြော ် ိုသ 

ရပ ါ သည ်။ 

(စ )    ကရနှင့််ပတ်ဝနျ်ေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာ သ်  ျေးကရရရှ မှု 

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာ သ်  ျေးကရရရှ န  င်မှု 

ကရရရှ န  င်မှု 
အသ  ျေးပပ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

ကသွာ သ်  ျေးကရ 

အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ်တ   စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရှ ပါ  “ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 

(ကသွာ သ်  ျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င် “ရှ ” ဟ  ကပဖ 

ဆ   ထွာျေးပါ  ကပဖဆ  ရန်။ 

“မရှ ” ဟ  ကပဖဆ  ထွာျေး 

ပါ  ကပဖရန်မလ  ) 

ကသွာ သ်  ျေးကရ ရရှ  

န  င်မှုနှင့်် လ  ကလွာ  ်မှု 

အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါ  ကန ၊ 

မ  ျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသ  ျေးမ   ျေးလ  ျေး    

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

ကရတ င်ား ၁၅၂ ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန              √ 
 မိုံား              √ 
 ကဆာင်ား       √ 

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တပ် 
 ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/  

တံုံကင် 
 ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

မိုံားကရ 

သိုံကလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

ပမစ်/ကခ ာင်ားကရ ၁၅၂ ရှ√ိ       မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့်  ကန              √ 
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ကရရရှ န  င်မှု 
အသ  ျေးပပ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စ  

ကသွာ သ်  ျေးကရ 

အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ်တ   စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရှ ပါ  “ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 

(ကသွာ သ်  ျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င် “ရှ ” ဟ  ကပဖ 

ဆ   ထွာျေးပါ  ကပဖဆ  ရန်။ 

“မရှ ” ဟ  ကပဖဆ  ထွာျေး 

ပါ  ကပဖရန်မလ  ) 

ကသွာ သ်  ျေးကရ ရရှ  

န  င်မှုနှင့်် လ  ကလွာ  ်မှု 

အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါ  ကန ၊ 

မ  ျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသ  ျေးမ   ျေးလ  ျေး    

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

 မိုံား              √ 
 ကဆာင်ား       √ 

ကရကန ်  ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားကရ  ရှိ        မရှိ√ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုံား               
ကဆာင်ား        

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပစ် ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊ (၃) 

က  ျေးရ ွာသယ ဇွာတပပကပမပ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြော ကရက ြ်ောမ တ န ှင  ်ပ  ်းကပါ င ််းက ြောင်ရ  ်မ ှိုက  ြောင  ် စ ်ကရတွင ််းန ှင  ် ကခ ြောင််းကရ 

 ှိို အ သံို်းဖပ ျု သည ် ှိိုကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပါ သည ်။ 

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကပခအကန (အ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေးနှင့််အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ  )် 

ဇယွာျေး (၃၈) အ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေး 

သ  ျေးစ ွဲန  င်ကသွာအ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေး သ  ျေးစ ွဲန  င်ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  

သန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လ  အ မ်သွာသ  ျေးစ ွဲမှု 

ကရဆ ဲအိမ်သာ  

ကရကလာင်ား/ယင်လံုံအိမ်သာ ၇၀ 

မသန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လ  အ မ်သွာသ  ျေးစ ွဲမှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ ၁၁ 

တ င်ားမရှိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရှ ိ ၇၁ 

 

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပစ် ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ၊ (၃) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ယ င ်လ ံိုအ ှိမ ်သြောသံို်းစွွဲသ ၊ ဇလ ြော်းအ ှိမ ်သြောန ှင   ်အ ှိမသ်ြောမ ရှှိသ မ  ြော်း ကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(ည)     ွာျေး −  မကရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉)   ွာျေး − မကရျေးရွာ 



 

56 
 

စဉ ်
က  ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ်အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏စ 

မ်ျေးကဆွာင်ရည်ပမြှင့််သင့််ကသွာအခ  ်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ င်တ ်ကရွာ သူ်
မ ွာျေးမှမှန်သည်ဟ ယဆူကသွာတစ်ခ    ကရ ျေးကပျေး

ပါရန ်

၁ 
ကက ားရ ာစ မံအုံပ်ခ  ပ်မှုစနစ်တ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကက စ ာ 
ပါဝငမ်ှု/ကခါင်ားကဆာင်မှု 

ရှ  မရှ √ 

၂ 
ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံပ်ငန်ားမ ာားနှင့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားတ င်အမ  ိား
သမ ားမ ာားတက်ကက စ ာပါဝင်ကဆာင်ရ ကမ်ှု 

ရှ √ မရှ  

၃ 
လ န်ခွဲ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေးက  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ မ န်ျေး ကလျေးမ ွာျေး/ 
အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေးသ သယပဖစ်ဖ ယ်အ  မ်ျေးဖ မ်ှု (သ  ့်) 
တ  င်  ွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရှ  မရှ √ 

၄ 
အမ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာအ  မ်ျေးဖ မ်ှုမ ွာျေးအတ  ်ဥပကေနှင့််တရွာျေး
မျှတမှုဆ  င်ရွာမ ွာျေးအတ  ်လူထ ၏အသ အပမင်ရှ မှု 

ရှ √ မရှ  

၅ 

အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးသတင်ျေးအခ  ်အလ ်နငှ့််သင်တန်ျေးမ ွာျေးလ ်
လှမ်ျေးမမီှု (ဥပမွာ- စ   ပ်   ျေးကရျေးဆ  င်ရွာတ  ျေးခ ွဲွံ့ပညွာကပျေး 
ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး၊အ မ်တ င်ျေးမှုသ ်ကမ ျေးသင်တနျ်ေးမ ွာျေး၊ကဘျေး 
အနတရွာယ်က   တင်ပပင်ဆင်မှုနှင့််အသ အပမင်ပမြှင့််တင်ပခင်ျေးမ ွာျေး) 

ရှ  မရှ √ 

၆ 
အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ဘဏ်နှင်ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 
လ ်လှမ်ျေးမီမှု 

ရှ  မရှ √ 

၇ 
စ   ပ်   ျေးကရျေးနှင့််စ   ပ်   ျေးကရျေးမဟ တ်ကသွာ ဏ္ဍမ ွာျေးတ င်အမ   ျေး
သွာျေးနှင့််အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ  ်တူညီကသွာအလ ပအ်   င် 
အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ရှ  မရှ √ 

၈ 
အ မ်ကထွာင်စ  (သ  ့်) က  ျေးရ ွာထ ်က  ွာလ် န်၍အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး 
၏ ဦျေးကဆွာင်လှုပ်ရှွာျေးမှု 

ရှ  မရှ √ 

ရင်ျေးပမစ် (၁) အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးစွာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး- ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ အ မ  ှိျု ်းသမ  ်းမ  ြော်း က  ်းရ ြောြ ွံွေ့ပြ ှိျု ်းကရ်းတွင ် ပ ါ ဝင ်မ ှိုရှှိက  ြောင််း ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(ဋ)     အကပခခ အကဆွာ အ်ဦမ ွာျေးအကပခအကန 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၀) က  ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရှ မှုအကပခအကန 

လမ်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး အမ   ျေးအစွာျေး 
အရည် 

အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ  ်

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ  

 ်သ  ျေးစ ွဲန  င်မှု 

လမ်ျေးအရှည ်

(မ  င)် 

ကဘျေးအနတရွာ

ယ်မ ွာျေးက  ွာင့် ်

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပါ

 ကဖွာပ်ပရန ်

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 
၁√၂၃၄

၅ 

က ွာင်ျေး

သင့်√်ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်√ 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ  ျေး√ 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င်√ 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ √ 
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လမ်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး အမ   ျေးအစွာျေး 
အရည် 

အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ  ်

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ  

 ်သ  ျေးစ ွဲန  င်မှု 

လမ်ျေးအရှည ်

(မ  င)် 

ကဘျေးအနတရွာ

ယ်မ ွာျေးက  ွာင့် ်

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပါ

 ကဖွာပ်ပရန ်

ခ ဉ်ျေး ပ်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

က ွာင်ျေး

သင့််ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ  ျေး 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

 

ရှ  

မရှ  

ရ ွာခ င်ျေးဆ ် 

လမ်ျေး 

၁√၂၃၄

၅ 

က ွာင်ျေး

သင့်√်ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်√ 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ  ျေး√ 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င်√ 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ √ 

  န်ထ တ်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

က ွာင်ျေး

သင့််ည ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ  ျေး 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ  

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ မ ရှှိပ ါ ။ 

(ဋ-၂)   က  ျေးရ ွာ၏တ တွာျေးတည်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၁) က  ျေးရ ွာ၏တ တွာျေးတည်ရှ မှုအကပခအကန 

တ တွာျေးအမ   ျေး

အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အန ၊အပမင့််) 
အရည်အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ   ်

သ  ျေးစ ွဲန  င်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ်

မ ွာျေးက  ွာင့်် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပါ 

ကဖွာပ်ပရန ်

ဆိပ်ခံတံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး
 

ရှ  

မရှ  

က န်ကရစ်တံ

တာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး
 

ရှ  

မရှ  

သစ်သာား  က ွာင်ျေး ၆လမှ၁နှစ် ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ ရှ  
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တ တွာျေးအမ   ျေး

အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အန ၊အပမင့််) 
အရည်အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ   ်

သ  ျေးစ ွဲန  င်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ်

မ ွာျေးက  ွာင့်် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပါ 

ကဖွာပ်ပရန ်

တံတာား သင့်် 

ည ့် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး
 

မရှ  

ကက ိားတံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး
 

ရှ  

မရှ  

ဝါားတံတာား 

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး
 

ရှ  

မရှ  

ကရ ပ န ်

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး
 

ရှ  

မရှ  

ကရကက ာ ်

 က ွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး
 

ရှ  

မရှ  

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ မ ရှှိပ ါ ။ 

(ဋ-၃)  ကရက  ွာင်ျေးသယ်ယူပ  ့်ကဆွာငက်ရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရက  ွာင်ျေးသယ်ယပူ  ့်ကဆွာငက်ရျေး (အသ  ျေးမပပ ပါ  အ  ွာအကဝျေး (မ  င)် 

အ   ်ကအွာ ရှ် အသ  ျေးမပပ ပါအ   ်တ င်ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (မ  င)် ယွာဉ်အမ   ျေးအစွာျေး ရွာသီအလ   သ်  ျေးစ ွဲန  င်မှု 

ပမစ်က ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင်၅၀မိုံငအ် 

ထက်အသံုံားမပပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရာသ တစ်နှစ်ပတ်

လံုံား 

ပင်လယ်ကရက ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင်၅၀မိုံငအ် 

ထက်အသံုံားမပပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား 

အပခာား 

(ကခ ာင်ား၊ကပမာင်ား၊ 

အင်ား၊အိုံင်) 

၀မှ၁၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင်၅၀မိုံငအ် 

ထက်အသံုံားမပပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ မ ရှှိပ ါ ။ 
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(ဋ-၄)  သယ်ယူပ  ့်ကဆွာငက်ရျေးယွာဉ်မ ွာျေးနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉ်အမ   ျေး

အစွာျေး 

ကလှ၊ 

သမဘွာန် 

စ ်

ကလ ှ

စ ်

ဘီျေး 

ကမွာက်တွာ်

ဆ  င် ယ ်

သ  ျေးဘီျေးဆ  

င် ယ ်

ကထွာလ်ွာ

ဂ  ီ
 ွာျေး ပမင်ျေးလှညျ်ေး န ောျေးလှည်ျေး 

အကရအတ   ်   ၅ ၉၈   ၁  ၁၅၁ 

ရင်ျေးပမစ်…အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ သယ ်ယ  ပ ှိိုို့က ြောင်ကရ်းလ ိုပင် န ််းတွင ် ကမ ြောက်တြော ်ှိိုင ် ယ ်၊ စ ်ဘ ်း ၊ န ွော်းလ ှည ််းမ  ြော်း ရှှိက  ြောင််း 

ကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီျေးရရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရှ မှုအကပခအကန 

ရင်ျေးပမစ် 
အ မ ်

ကထွာင်စ  

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင်သည့််

အ မ်ကထွာင်စ  

ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ မျ်ေးကရျေးစနစ် 
အခ ်အ

ခွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလ  ငျ်ေး   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံ ရှိမရှိ 

ဆိုံလာစနစ်  ၁၂၆ ၁၅ ကကာင်ားသင့်√်ညံ့်မကပဖဆိုံ ရှိမရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှပ်စစ်   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံ ရှိမရှိ 

ဒ ဇယ်သံုံားအင်ဂ င် ၉  ကကာင်ားသင့်√်ညံ့်မကပဖဆိုံ ရှိမရှိ 

ကလစ မ်ားအင ်   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံ ရှိမရှိ 

ဇ ဝကလာင်စာ   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံ ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားကဖာပ်ပပခင်ားမပပ 

နိုံင်ကသာလျှပ်စစ်ဓာတ်အာားကပား 

စနစ် 

 

 

ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုံ ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ်မီျေးအသ  ျေးမပပ န  င်ကသွာ ၁၇ ၁   

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ ျှ ပ ်စစ်မ  ်းရရှှိမ ှိုအ ကဖခအ ကန အ သင  ်အ တင  ်ရှှိက  ြောင ််း ကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(ဍ)  ဆ ်သ ယ်ကရျေးနငှ့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ်ဆ  င်ရွာနည်ျေးပညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ်နည်ျေးပညွာအကပခအကန 

စဉ် ဖ န်ျေး ကရေယီ   တီဗ  ီ ဖဂ  လ်တ စကလွာင်ျေး 
အင်တွာန ်လ ်လမှ်ျေးမ ီ

သည့််အ မ်ကထွာင်စ  

အကရအတ   ် ၁၀၉ ၁၄ ၉ ၇ ၃၀ 

ရင်ျေးပမစ်… အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ လ င ််းဒလ  ်းက  ်းရ ြောတွင ်   ်သွယ ်ကရ်းန ှင  ် သတင ််းအ ခ  ်အ လ  ် ှိိုင ်ရြော န ည ််းပ ညြော 

အ သင  ်အ တင  ်ရှှိက  ြောင ််း ကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(ဎ)  ယဉ်က  ျေးမှုနှင့််လူငယဖ်  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 
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ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်က  ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကပခအကန 

 ယဉ်က  ျေးမှုနှင့််လငူယ်ဖ  ဖဖ  ျေးကရျေးဆ  င်ရွာမ ွာျေး ဝန်ကဆွာငမ်ှု 

လူငယ်မ ာားအနှာားယူအပန်ားကပဖရန်ကနရာမ ာားကပ ာပ် ဲရွှင်ပ ဲမ ာားရှိပခင်ား ရှိမရှ√ိမကပဖဆိုံပါ 

လူမှုကရားလုံပင်န်ားမ ာားတ င်ပါဝင်မှု ကကာင်ားသင့်√်ညံ့်မကပဖဆိုံပါ 

ဘာသာကရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတ င်ပါဝငမ်ှု ကကာင်ားသင့်√်ညံ့်မကပဖဆိုံပါ 

အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားပပ လုံပ်ရနက်နရာနှင့်အ်ကထာ

က်အကူပပ ပစစည်ားမ ာားရှိပခင်ား 
ကကာင်ားသင့််ညံ့်√မကပဖဆိုံပါ 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုံပင်န်ားမ ာားတ င်ပါဝင်မှု ကကာင်ားသင့်√်ညံ့်မကပဖဆိုံပါ 

ရိုံားရာဓကလ့်ထံုံားစံမ ာားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုအကမ အနှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ားကစာင့််

ကရှာက်ပခင်ားတ င်ပါဝငမ်ှု 
မရှ√ိနည်ားမ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ်တိုံင်ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်မည့််ကနရာမ ာား၊

လူငယ်ရိပ်သာမ ာား၊စာ ကည့််တိုံကမ် ာားစသည်တိုံ့်တ င်ဝင်ကရာက်ကလ့်

လာသင်ယူနိုံင်ပခင်ား 

ရှိမရှိမကပဖဆိုံပါ√ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လူငယအ် ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ယ ဉ်က  ်းမ ှိုန ှင   ်လ  င ယြ် ွံွေ့ပြ ှိျု ်းကရ်းတှိိုို့တွင ်အ သင  ်အတင  ်ရှှိက  ြောင ််း ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည်ဖင မ်ကရျေးနှင့််ကဘျေး င်ျေးလ  ခခ  ကရျေးအကပခအကန 

(ဏ-၁) လ  ခခ  ကရျေးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအွာျေးလ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး င်ျေးလ  ခခ  ကရျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာ အ် ူမ ွာျေးအွာျေးလ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 

တယ်လီဖ န်ျေးလ  င်ျေး၊တယ်လီဖ န်ျေးတွာဝါတ  င် မ ွာျေး၊က  ျေးနန်ျေးလ  င်ျေး၊ 

အင်တွာန ်လ  ငျ်ေး၊ရ ပ်ပမင်သ   ွာျေးလ  င်ျေး၊ကရေယီ  လ  င်ျေးစကသွာဆ ်

သ ယ်ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ်ပဖန့််ကဝပခင်ျေးဆ  င်ရွာအကထွာ ်

အ ူပပ အကဆွာ အ်ဦမ ွာျေးရှ  ပခင်ျေးနှင့်် လ လ်ှမ်ျေးမီပခင်ျေး 

ရှ √မရှ မကပဖဆ  ပါ ရှ √မရှ မကပဖဆ  ပါ 

အွာမခ လ ပင်န်ျေးမ ွာျေး၏ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး   ရရှ န  င်ပခင်ျေး ရှ မရှ √မကပဖဆ  ပါ ရှ မရှ √မကပဖဆ  ပါ 

လူထ အကပခပပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလျှွာ့်ခ ကရျေးအစီအစဉ် ရှ မရှ √မကပဖဆ  ပါ ရှ မရှ √မကပဖဆ  ပါ 

ဆ  င် လ န်ျေး (သ  ့်)အကရျေးကပေါ်အကပခအကနအ ွာအ  ယ်မ ွာျေးနငှ့် ်

လ ်လှမ်ျေးမီပခင်ျေး 
ရှ မရှ √မကပဖဆ  ပါ ရှ မရှ √မကပဖဆ  ပါ 

မှုခင်ျေးမ ွာျေး ွာ  ယ်တွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ခ ကရျေးအတ  ်ရွဲဘ ်ဆ  င်ရွာ 

မ ွာျေးမှဝနက်ဆွာင်မှုကပျေးပခင်ျေး 
ရှ မရှ √မကပဖဆ  ပါ ရှ မရှ √မကပဖဆ  ပါ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ် ွာ  ယ်ပခင်ျေးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးနှင့််လ ်

လှမ်ျေးမီပခင်ျေး 
ရှ မရှ √မကပဖဆ  ပါ ရှ မရှ √မကပဖဆ  ပါ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ ကဘ်း င််းလ ံိုခခံျု ကရ်း၊ ဝ န ်က ြောင ်မ ှို၊ အ ကထ ြော အ်  မ  ြော်းအ ြော်း လ  ်လ ှမ ််းမ  မ ှို အ ြော်းန ည ််း ပ ါ သည ်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှုအကပခအကန 
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မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေး

မှု 

အကပခအကန 

လူ  န် ူျေးမှု ခ  ျေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသ  ျေးစ ွဲမှု အ  မ်ျေးဖ မ်ှု 

စ  ျေးရ မ်ရသည်သွာမန်

 မရှ √ 

စ  ျေးရ မ်ရသည်သွာမန်

 မရှ √ 

စ  ျေးရ မ်ရသည်သွာမန်

 မရှ √ 

စ  ျေးရ မ်ရသည်သွာမန်

 မရှ √ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အ ပ်စ ၊အမ   ျေးသမီျေးအ ပ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ  ်။ မ ှိုခင ််းဖြ စ်ပ ွြော်းမ ှိုမ ရှှိက  ြောင််း ကလ  လ ြောကတွွေ့ရှှိရပ ါ သည ်။ 

 


